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Vorwort

CORIUS.

ORIUS - die Zukunft der Dermatologie.

In nur vier Jahren nach Grundung der CORIUS Gruppe haben

wir uns als fuhrendes Netzwerk von dermatologischen und
phlebologischen Praxen in Deutschland und in der Schweiz etabliert.

Die Entwicklung des Unternehmens zeigt, dass wir mit unserem
Konzept die Bedlirfnisse von Patienten’, Praxisinhabern®, Arzten® und
Mitarbeitern™ treffen. Dabei steht eines ganz klar im Mittelpunkt: das
Wohl unserer Patienten.

Die geballte facharztliche Kompetenz von rund 90 Arzten, der enge
Austausch unserer Experten” und der Fokus auf eine gute Aus- und
Weiterbildung stellen tagtaglich unsere hohe Behandlungsqualitat
sicher. Neben modernen Praxen und Medizintechnik sowie neuen
Behandlungsmethoden stellen wir innerhalb der Gruppe v.a. sicher,
dass sich unsere Patienten bei uns gut aufgehoben fuhlen - auch
oder gerade in der aktuellen Situation der COVID-Pandemie.

Die Pandemie hat unser Leben seit 2020 beruflich wie auch
privat massiv beeinflusst und viele, bislang nie dagewesene
gesellschaftliche, rechtliche und politische Diskussionen ausgeldst.
FUr unsere Mitarbeiter in den Praxen und in der Zentrale bedeutete
dies einen enormen Kraftakt verbunden mit vielen Unsicherheiten
und entsprechendem Organisationsaufwand.

Neben den normalen taglichen Behandlungen unterstutzen zwi-
schenzeitlich fast alle unsere Standorte bei der Immunisierung der
Bevolkerung, indem sie unsere Patienten gegen Corona impfen.

So bewegt wie das Pandemiegjahr, so dynamisch waren auch die Ent-
wicklungen innerhalb der CORIUS Gruppe. Mitunter haben sich im
Jahr 2020 zwei rein phlebologische Praxen unserem Netzwerk
angeschlossen.

In unserem Jahresruckblick wollen wir Ihnen Einblicke in unsere
Arbeit geben. Wir wollten und werden weiterhin mit der
CORIUS Gruppe unseren Beitrag leisten, in die Zukunft der
Dermatologie zu investieren.

Die Haut ist das gréBte Organ des Menschen - und so sollten wir ihr
entsprechende Beachtung schenken!

Herzlichst
Heidi Niemoller (CEO) und Stephan Jakober (CFO)
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Die CORIUS Gruppe wurde
2017 mit dem Ziel gegrin-
det, das groéBte Uberregionale
Netzwerk an partnerschaftlich
arbeitenden Praxen und Klini-
ken in der Dermatologie und
Phlebologie zu werden. Indivi-
duell angepasste Nachfolge-
modelle und eine erhebliche
Entlastung im Verwaltungs-
bereich ermdglichen die Fo-
kussierung auf das Wichtigste
in einer Praxis: die Medizin, die
Qualitat und den Patienten.

& Fokussierung auf den
Patienten

& Entlastung bei den
administrativen Aufgaben

& Individuelle
Nachfolgemodelle

Die Medizin und eine
hohe Qualitat fur den
Patienten stehen im
Vordergrund.

Die CORIUS Gruppe setzt auf
gezielte Synergieeffekte inner-
halb des Netzwerks (etwa im
medizin- oder verwaltungstech-
nischen Bereich), zentralisiertes
Management und einen konti-
nuierlichen Wissensaustausch
der Mitglieder”. Zusatzlich sorgt
die Gruppe fur eine technische
State-of-the-Art  Ausstattung
der Praxen, innovative Behand-
lungsmethoden und engagiert
sich in der Forschung.

CORIUS.

Die CORIUS Gruppe
Die Griindungsidee
und das Unternehmen

Diese Aspekte bilden die
Grundlage fur hohe medizini-
sche Standards und eine ex-
zellente  Behandlungsqualitat
fur die Patienten. Diese spielen
eine entscheidende Rolle in
der Wertschdpfungskette des
Netzwerks: Die zeit- und kos-
tensparende Struktur bedeutet
fur den Arzt die Moglichkeit zur
Fokussierung auf den Patienten
und dessen Wohlergehen. Der
Grundsatz lautet: Die Medizin
steht im Vordergrund!

LAlle Praxen des
Netzwerks arbeiten eng,
kooperativ und
vertrauensvoll
mil uns susammen.”

Heidi Niemdoller,
CEO CORIUS Gruppe

& Zusammenhalt innerhalb
des Netzwerks - ohne
Konkurrenzdenken

& Gegenseitige Unter-
stutzung und
Wissensaustausch

& Lernen von Kollegen”
Gegenseitiges Feedback
zu den Geraten, Prozessen
oder Behandlungs-
methoden

Unterstitzung und
Vereinfachung von Ver-
waltungstatigkeiten und
Prozessen, um den Fokus
auf die Kernkompetenz zu
setzen: Die Versorgung
des Patienten.

Die CORIUS Gruppe setzt sich
zum Ziel, verschiedene Praxen
aus dem dermatologischen und
phlebologischen Bereich zu-
kunftsorientiert zu unterstutzen
und erheblich in ihrer Verwal-
tungstatigkeit zu entlasten.

Wir sorgen fiir die
Fokussierung
auf den Patienten und
dessen Zufriedenheit und
Wollergehen.”

Heidi Niemoller,
CEO CORIUS Gruppe

Die Nachfolge
gemeinsam vorbereiten.
Die CORIUS Gruppe unterstutzt
die Praxisverkaufer® bei der Ge-
staltung der Nachfolge. Dabei
werden individuelle Vorstellun-
gen und Wunsche sowie Bege-
benheiten der Praxen beruck-
sichtigt. Gemeinsam mit den
Praxisverkaufern sucht CORIUS
gezielt junge Facharzte” intern
oder extern, bildet diese weiter
aus und bereitet sie auf ihre ver-
antwortungsvolle Aufgabe als
arztliche Leiter” der MVZs vor.

Das spricht fiir sich

Zahlen und Fakten

9 ()'A' zte
510,

Mitarbeiter

350.000

jahrlich behandelte Patienten

Privatpatienten

45%

0.223
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Die Zukunft der Dermatologie

Ziele des CORIUS-Netzwerks

Die CORIUS Gruppe ist bereits das gréBte Netzwerk an dermatologischen und phlebologischen
Praxen in Deutschland und der Schweiz. Ziel ist es, die Gruppe in den kommenden Jahren kontinu-
ierlich auszubauen. Der gréBte Vorteil der CORIUS Gruppe: Jedes einzelne Mitglied profitiert von

Expertise und gegenseitiger Unterstitzung.

Flr Praxisverkaufer sind wir ein interessanter Partner und gestalten gemeinsam die Nachfolge.
CORIUS bietet Arzten flexible Arbeitszeiten, Zugang zu Weiterbildungen und eine hohe Arbeits- und
Lebensqualitat durch den Fokus auf die medizinische Tatigkeit und den Wegfall vieler administra-
tiver Aufgaben. Fur Patienten bieten wir eine verlasslich hohe Behandlungsqualitat und Medizin auf

hohem Niveau.

Praxisverkaufer

Mit der CORIUS Gruppe haben Praxisverkaufer die
Maglichkeit, ihr Lebenswerk an einen geeigneten
Partner” zu Ubergeben, der die Praxis erfolgreich
und im Sinne des Verkaufers™ weiterfuhrt.

Dies konnen bereits Facharzte aus der Gruppe
sein, welche sorgfaltig auf die Nachfolge vorbe-
reitet werden oder externe Fachkrafte, die ebenso
zuverlassig eingearbeitet werden. Dabei ist die
CORIUS Gruppe stetig in Kontakt mit den ehema-
ligen Praxisinhabern™ (Praxisverkaufern) und setzt
auf eine konstruktive Zusammenarbeit.

Neben der Integration der Praxis mit fairen und at-
traktiven Konditionen fur die Praxisinhaber bieten
wir Nachfolgern™ finanzielle Sicherheit ohne Risiko.
CORIUS sorgt fur einen sanften Ubernahmeprozess
und bereitet die Nachfolger auf die Zukunft als arzt-
liche Leiter optimal vor, damit die Praxen nachhal-
tig und im Sinne der Alteigentumer” weitergefthrt
werden. Fur kompetente und fachlich hochst qua-
lifizierte Behandlungen sorgen unterschiedliche
Fort- und Weiterbildungen innerhalb der Praxis.

CORIUS.

Vorteile fiir Praxisverkaufer

& Die CORIUS Gruppe sorgt fur eine faire
Akquisition und transparente Kommunikation
fur alle Beteiligten.

¥ Das Netzwerk arbeitet stark zukunftsorientiert
und passt die Praxen an aktuelle Trends an.
Aber auch die Nachfolgeregelung der Praxis
wird von der CORIUS Gruppe koordiniert.

¥ Das interne Medical Board fordert einen
stetigen fachlichen Austausch und Wissens-
transfer zwischen den Mitgliedern und erzielt
damit héchste Expertise und den besten
medizinischen Standard fur die Patienten.
Zusatzlich gibt es ein umfangreiches Angebot
an Fach- und Weiterbildungen.

¥ Praxisinhaber fokussieren sich ganz auf die
Entwicklung der Praxis und die Entfaltung als
Arzt durch die Auslagerung administrativer
Tatigkeiten an die zentrale Verwaltung, u.a.
Praxismanagement, Marketing, Buchhaltung,
Personal, Rechtsberatung, Einkauf oder IT.

¥ Flexibilitat steht ganz oben - fUr jedes Mit-
glied werden individuelle und an die jeweili-
gen Bedurfnisse angepasste Modelle erstellt.
Und: Die Praxen und Kliniken behalten ihre
bisherige uneingeschrankte unternehmeri-
sche Autonomie.

Mitarbeiter der
CORIUS Gruppe

CORIUS gibt angehenden Arzten die einzigartige
Moglichkeit, die komplette Facharztausbildung (60
Monate) innerhalb des Netzwerks zu absolvieren.
Dabei kénnen sie Einblicke in allen Teilbereichen
der Dermatologie und Phlebologie erhalten sowie
in den verschiedenen Praxen der Gruppe hospitie-
ren. Den jungen Arzten wird dadurch ermdglicht,
bei erfahrenen Kollegen zu lernen und sich weiter-
zubilden. Zudem wird ihnen auch die Perspektive
angeboten, langfristig innerhalb des Netzwerks als
Facharzt zu arbeiten und moéglicherweise eine Pra-
xis als arztlicher Leiter zu Ubernehmen.

Vorteile fir Arbeithehmer*

& Arbeitnehmer profitieren von zahlreichen
Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglich-
keiten, dem internen Wissenstransfer und der
Moglichkeit, durch die Entlastung in Administ-
rationsaufgaben ihren Fokus auf die arztli-
chen und medizinischen Kernkompetenzen
Zu legen.

& Arbeitnehmer kénnen Verantwortung Uber-
nehmen - ohne finanzielles und unternehme-
risches Risiko.

& Die CORIUS Gruppe bietet sichere Arbeits-
platze mit flexiblen und zukunftsorientierten
Arbeitsmodellen sowie weitere interessante
Mitarbeiter-Benefits.

Patienten

Durch die Ubernahme von administrativen Auf-
gaben kénnen die Arzte und das medizinische
Personal ihren Fokus auf ihre Tatigkeit und ihre
Leidenschaft legen: die Behandlung der Patienten.
Indem die Arzte den Patienten in den Mittelpunkt
stellen, wird eine exzellente und adaquate Versor-
gung im Bereich der Dermatologie und Phlebolo-
gie geboten.

Vorteile flir die Patienten
¥ Exzellenter medizinischer Standard

¥ Deutlich schnellere sowie leichtere Abwick-
lung und Betreuung (schnellere Wege,
kurzere Wartezeiten, besserer Zugang zu
Zweitmeinungen..)

& Durch den verstarkten Fokus des Arztes auf
den Patienten ist mehr Zeit fur die Behand-
lung vorhanden. Dies wirkt sich auch positiv
auf die Behandlungsqualitat aus.

Das zentrale Ziel der
CORIUS Gruppe ist somit,
die Dermatologie zukunfts-
orientiert zu gestalten
sowie die flachendeckende
arztliche Versorgung zu
gewabhrleisten, mit der
sowohl die Mitarbeiter als auch
die Patienten zufrieden sind.

CORIUS.
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Die Geschaftstithrung
der CORIUS Gruppe

Innovativ, modern und ganzheitlich: Mit dieser Maxime treibt die CORIUS Gruppe die Zukunft der
Dermatologie an. Seit der Griindung im Jahr 2017 konnte sich das Netzwerk am Markt etablieren und
sich kontinuierlich erweitern. Doch eine starke Gruppe braucht auch eine starke Fiihrung.

eit November 2018 ist Heidi Niemol-
S ler die Chief Executive Officer (CEO) der
CORIUS Gruppe. Als Geschaftsfuhrung
unterliegen ihr die Themen rund um die strategi-

sche und operative Unternehmensfuhrung sowie
die Akquise und Integration neuer Praxen.

Sie arbeitete nach ihrem Studium der Europai-
schen BWL zunachst 13 Jahre im Krankenhausma-
nagement bei der Schén Klinik Gruppe. Hier
unterstanden ihr verschiedene Funktionsbereiche
innerhalb der Zentrale wie das Prozessmanage-
ment, das Controlling und die Unternehmensent-
wicklung. Im Anschluss war sie als Klinikleiterin
zweier Kliniken beschaftigt.

Nach dieser Anstellung Ubernahm sie fur drei
Jahre die Geschaftsfuhrung der Medical One, eine
auf Schonheitschirurgie spezialisierte Klinik- und
Praxisgruppe. Hier wurde sie auf die CORIUS Grup-
pe aufmerksam.

In einem kurzen Interview spricht Frau Niemoller
Uber die CORIUS Gruppe und wieso Netzwerk-
strukturen dieser Art immer wichtiger werden.

SWir arbeiten
und kommunizieren
mit den Arzten
auf Augenhohe.”

Heidi Niemoller, CEO CORIUS Gruppe

Wie sind Sie zu der CORIUS Gruppe gekommen
und was hat sie liberzeugt zu bleiben?

Ich kannte die Investoren der CORIUS Gruppe
bereits aus meinem fruheren Job und wurde
gefragt, ob ich mir vorstellen kdnnte, die Ge-
schaftsfuhrung der Gruppe zu Ubernehmen.

Das Konzept der Gruppe hat mich dabei sofort
Uberzeugt: Auf der einen Seite werden die Vorteile
einer Gruppe und eines Netzwerks genutzt, auf
der anderen Seite wird den Arzten die medizini-

CORIUS»

Gruppe

sche und organisatorische Freiheit in der Praxis
Uberlassen. Dadurch kénnen wir mit den Arzten
auf Augenhohe arbeiten und kommunizieren. Wir
geben keine Blaupausen vor, nach denen alles
ablaufen muss.

Welche Ziele verfolgen Sie mit der CORIUS Gruppe
und was macht Sie besonders stolz im Hinblick auf
die Entwicklung des Netzwerks?

Das Ziel von CORIUS ist es, die groBte dermatolo-
gische Praxisgruppe in Deutschland und in der
Schweiz zu werden. Durch das schnelle Wachstum
in den letzten drei Jahren sowie die gute Integra-
tion der Praxen und den Aufbau der Zentrale, ist
die Hoffnung groB, dass wir in den kommenden
Jahren so wie bisher weiterwachsen kénnen.

Eines meiner persénlichen Ziele ist es, die idealen
Nachfolger fur unsere Praxisverkaufer zu finden,
wenn diese in den Ruhestand gehen wollen, was
bereits gut gelungen ist.

Was schatzen Sie besonders an der Zusammen-
arbeit mit den Praxen?

Unsere ehemaligen Praxisinhaber sind alles
Unternehmenspersonlichkeiten, die Uber die
Jahrzehnte renommierte Praxen aufgebaut haben.
Alle denken unternehmerisch, sind aufgeschlos-
sen und bereit, sich mit mir und den Mitarbeitern in
der Zentrale auszutauschen. Die Zusammenarbeit
lauft auf Augenhdhe, was den Austausch zwi-
schen den Arzten und der Zentrale sehr starkt. Wir
haben ein Netzwerk geschaffen, in dem die Arzte
und Praxismanager” vertrauensvoll interagieren
kdnnen.

Wo sehen Sie die CORIUS Gruppe in 5 Jahren?
Idealerweise haben wir in jedem Bundesland von
Deutschland mindestens eine Praxis. Auch hatte
ich sehr gerne eine dermatologische Klinik, um
den medizinischen Austausch steigern zu kdnnen.
Durch den Zusammenschluss verschiedener
Praxen sind wir der erste Arbeitgeber” in der
Dermatologie, der die gesamte Palette an Ausbil-
dungsmoglichkeiten und auch die komplette
Facharztausbildung an einem unserer Standorte
anbietet. Wir mochten weiterhin daran arbeiten,
Weiterbildungsassistenten® und jungen Facharzten
die Moglichkeit zu bieten, sich in einem Netzwerk
ausbilden zu lassen.

Warum wird es ftir Praxen immer wichtiger, sich
einem Netzwerk wie der CORIUS Gruppe
anzuschlieBen?

Als arztlicher Leiter einer eigenen Praxis mussen
viele administrativen Aufgaben erfullt werden.
Themen im Personalbereich, eventuelle Weiterbil-
dungen fur die eigenen Auszubildenden, Kosten-
abrechnungen und Versicherungsthemen nehmen
stetig zu und halten den Leiter immer mehr von
der Arbeit am Patienten ab. Mit der Integration in
das Netzwerk kdbnnen administrative Aufgaben
von der Zentrale Ubernommen werden, sodass
sich der Arzt wieder voll und ganz auf den Patien-
ten fokussieren kann.

Auch die Nachfolgeregelung kann durch das
Netzwerk erleichtert werden. Durch die Feminisie-
rung der Medizin und die mangelnde Bereitschaft
der jungeren Generationen, ein finanzielles Risiko
einzugehen und sich selbststandig zu machen,
finden viele selbststandige Arzte keinen Nachfol-
ger fur die Praxis. Mit der Sicherung durch ein
Netzwerk wie der CORIUS Gruppe kénnen leichter
fahige und vertrauensvolle Nachfolger gefunden
werden.

Die Corona-Pandemie, welche seit Anfang 2020
die Welt stark beschdftigt, hat die Wirtschaft hart
getroffen. Wie geht die CORIUS Gruppe mit der
Pandemie um? Hat sich etwas positiv verdndert?
NatUrlich haben wir, nach Absprache mit unseren
Praxen und nach Vorlagen der deutschen und
schweizerischen Regierungen, erweiterte sowie
umfassende Hygienekonzepte zusammengestellt.
Es war uns sehr wichtig, dass unsere Mitarbeiter
bei ihrer tagtaglichen Arbeit ausreichend ge-
schutzt sind.

FUr die Pandemie fUhrten wir ein Screening von
OP-Patienten ein und errichteten die Méglichkeit
einer Videosprechstunde fur die Patienten. Da-
durch konnte auch das Termin-Management in
den Praxen verbessert und angepasst werden.

CORIUS.
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,Wir mochten
die Zukunft
der Dermatologie
formen und somit
Mitarbeitern und
potenziellen Arzten
eine sichere
Grundlage bieten.”

Stephan Jakober, CEO CORIUS Gruppe

CORIUS.

Grundung der CORIUS beratend tatig und

Ubernahm im spateren Verlauf des Jahres
die Rolle des Chief Financial Officer (CFO). Herrn
Jakober unterliegen die Bereiche der finanziellen,
steuerlichen und rechtlichen Strukturierung und
Steuerung sowie Integration und FUhrung der
CORIUS Gruppe.

S tephan Jakober war bereits 2017 bei der

Er studierte Betriebswirtschaftslehre an der
Universitat St. Gallen in der Schweiz. Seinen
Einstieg in die Wirtschaft hatte er in der Mid-Cap-
Investment Banking in Frankfurt am Main, wo er
eine Tatigkeit fur drei Private-Equity-Fonds ausub-
te. Danach war er als Interim-CFO und Turn-
around-Manager selbststandig. Mit seinen unter-
schiedlichen Kompetenzen zeichnet er sich als
Generalist mit starkem Background in Bilanzie-
rung, M&A, PE, Finanzierung sowie Recht aus.

In einem kurzen Interview spricht Herr Jakober
uber den bisherigen Weg der Gruppe und Uber die
Anforderungen eines Geschaftsfuhrers™ in einem
solchen Netzwerk.

13

Wie sind Sie auf die CORIUS Gruppe aufmerksam
geworden?

Ich habe die CORIUS Gruppe Uber ein M&A-Bera-
tungsmandat im Fruhjahr 2017 kennengelernt.
Durch das schnelle Wachstum des Unternehmens
durch die Integration neuer Praxen wurde eine
CFO-Position geschaffen, fur die ich, aufgrund
meiner fachlichen Kompetenzen und inzwischen
angeeigneten CORIUS-spezifischen Kenntnisse, in
Frage kam.

Was motiviert Sie besonders als Geschdftsflihrung
die CORIUS Gruppe zu leiten? Auf was sind Sie
besonders stolz?

Frau Niemoller und ich sind ein eingespieltes
Fuhrungsteam, das sich laufend bewusst und
unbewusst Balle zuspielt. Wir haben eine hohe
Lernkurve und taglich neue Themen und Frage-
stellungen, die gerne auch mal schnell gelost
werden mussen.

Wir haben eine Art Start-Up Charakter mit einem
Team von 20 Kernmitarbeitern, die Prozesse und
Strukturen von null auf entwickeln und sich jeden
Tag neue Fertigkeiten aneignen. Durch die enge
Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen und
der Geschaftsfuhrung haben wir ein sehr loyales
und zufriedenes Arbeitsklima, auf welches ich sehr
stolz bin.

Wo sehen Sie die CORIUS Gruppe in 5 Jahren und
wie sehen Sie die bisherige Entwicklung des
Unternehmens?

In funf Jahren verfolgt die Gruppe weiterhin die
gleiche Strategie und das jetzige Konzept - mit
einem hohen Umsatzvolumen. Danach kann auf
feinere Themen geachtet werden wie die Integra-
tion und Vereinheitlichung beziehungsweise
Standardisierung verschiedener Ablaufe. Wir
mochten die nachste Generation an Arzten
formen.

Ein groBes Ziel ist die Reputation und Positionie-
rung als dermatologische Gruppe, welches wir
bereits seit Beginn der Grundung anstreben. Das
heiBt konkret: ,Die Zukunft der Dermatologie” zu
formen und somit Mitarbeitern und potenziellen
Arzten eine sichere Grundlage zu bieten.

Wie schatzen Sie die bisherigen Entwicklungen der
CORIUS Gruppe ein?

Obwohl es heifit ,big is beautiful®, haben wir in
dem Netzwerk eine extrem gute Balance zwi-
schen Wachstums- und Integrationshunger” und
Wachstums- und Integrationsfahigkeiten® ge-
schaffen. Wir haben durch die Weiterentwicklung
Uber die Jahre eine Struktur etabliert, welche uns
die Fahigkeiten verleitet und Ressourcen zulasst,
das Wachstum noch schneller und in gleichblei-
bender oder sogar besserer Qualitat zu realisieren.

Was sind Ihre persénlichen Ziele innerhalb der
CORIUS Gruppe?

Mein Ziel ist es, die Zusammenarbeit mit den
Praxen ,gerauschlos” zu gestalten. Das heif3t,
alteigentumerorientierte Prozesse zu verselbst-
standigen und so auch zu vereinfachen. Wir
mochten unsere Mitarbeiter auf das nachste
Niveau bringen, sprich viel Know-how weiterge-
ben und sie damit bereichern.

Warum denken Sie, wird es ftir Praxen immer
wichtiger, sich einem Netzwerk wie der

CORIUS Gruppe anzuschlieBen?

Es gibt einen Wandel von freiberuflichen Tatigkei-
ten zu einem Anstellungsverhaltnis. Das geschieht
aufgrund der abnehmenden Risikobereitschaft
und einem zunehmenden Fokus auf eine Work-
Life-Balance. Der Trend bewegt sich hin zu den
Behandlungszentren, egal ob monogam, das heifBt
nur in einem Fachgebiet, oder sogar fachubergrei-
fend. Das hat sowohl fur die Arzte als auch die
Patienten einen enormen Vorteil. Geratschaften,
Know-how und Weiterbildungen kénnen so
besser angeboten werden. AuBerdem werden den
Arzten dadurch finanziell attraktivere Anstellungs-
bedingungen geboten. Die Einzelpraxen sind ein
Auslaufmodell.

CORIUS.
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Expertise zur Forderung

des Netzwerks

Als Uberregionales Netzwerk von partnerschaftlichen Praxen und Kliniken steht die CORIUS Gruppe fur
medizinische Exzellenz und eine dermatologische Versorgung auf hochstem Niveau. Um in allen Praxen
das hohe Niveau der aktuellen medizinischen und asthetischen Erkenntnisse anbieten zu konnen, fokus-
siert sich die CORIUS Gruppe auf den Austausch der Mitglieder innerhalb des Netzwerks.

CORIUS-Zentrale: Gebluindelte Kompetenz

Mit der Integration einer Praxis in die CORIUS Gruppe werden die Arzte sowie das medizinische Personal
von zahlreichen administrativen Aufgaben entlastet. Dies ermdglicht besonders den Arzten, sich vorrangig
auf ihre medizinische Tatigkeit und auf das Wohlergehen der Patienten zu konzentrieren.

Mit der Zentrale als der primaren Anlaufstelle, stehen den Praxen und Arzten in den verschiedensten
Teilbereichen die Kompetenzen der Spezialisten” der CORIUS Gruppe zur Verfugung, die sie in allen

Anliegen unterstutzen und beraten.

MVZ-Koordination/
Praxismanagement

Im  Bereich des Praxismanagements
werden alle operativen, flr den taglichen
Praxisablauf, relevanten Themen abgedeckt.
Zum einen handelt es sich um Themen,
welche direkt mit der Patientenversorgung in
Verbindung stehen und zum anderen betrifft
es Angelegenheiten, welche organisatorisch
notwendig bzw. gesetzlich verpflichtend sind.
So ubernehmen die MVZ-Koordinatoren®
die Kommunikation und den Austausch der
relevanten Daten des Praxiscontrollings,
wie Leistungsstatistiken und Fallzahlen,
zwischen den Praxen. Daruber hinaus liegt
die Verbesserung der Praxisorganisation,
wie die Implementierung eines Online-
Terminkalenders, des Einkaufs und der
Abrechnung in der Verantwortung der MVZ-
Koordinatoren.

Rechtsberatung

Die Rechtsabteilung unterstutzt die Stand-
orte bei jeglichen Fragen, die sich dem Arzt
im Praxisalltag stellen. Dazu gehoren
insbesondere  medizin- sowie arbeits-
rechtliche Anliegen und Themen im Bereich
Health-Care-Compliance. Ferner koordiniert
die Rechtsabteilung die Korrespondenz mit
den  Zulassungsausschussen, Kassen-
arztlichen Vereinigungen und Arztekammern.

CoRlUS
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Marketing und PR

Die Marketingabteilung zentralisiert und
setzt die strategischen und operativen
Marketing- und PR-Themen fur die Gruppe
und die Praxen um. Zum einen umfasst
es das online und offline Praxismarketing
sowie Themen, welche direkt mit der
Patientenkommunikation zusammenhangen.
Zum anderen beinhaltet es auch alle

MaBnahmen, welche die Zielgruppe der
Praxisverkaufer, Praxisnachfolger und po-
tenzielle Arbeitnehmer adressieren.

Personal und Recruiting

Die Personalabteilung ist zustandig fur die
Bereiche Personalverwaltung, Recruiting und
Arbeitgebermarketing. Bei der Personal-
verwaltung wird Uberwiegend mit einem
online Personalverwaltungsprogramm ge-
arbeitet, in das alle Daten der Mitarbeiter
eingepflegt werden. Zudem unterstutzt die
Personalabteilung die Praxen im gesamten
Recruitingprozess von der Kandidatensuche”
bis zum Onboarding und baut eine
Arbeitgebermarke auf, um  Mitarbeiter
langfristig zu binden.
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Finanz- und
Rechnungswesen

Die CORIUS Gruppe besitzt fur alle
Gesellschaften der Gruppe eine zentrale
Buchhaltung in Gensingen. Die Mitarbeiter
dieser  Abteilung ubernehmen das
Belegwesen sowie den Belegfluss und
deren Buchung. Die Informationen aus der
Buchhaltung dienen zum einen als Grundlage
fur die ordnungsgemaBe Buchfuhrung,
zum anderen auch als Grundlage fur den
Jahresabschluss und die Gewinn- und
Verlustrechnung. Die Lohnbuchhaltung der
CORIUS Zentrale Ubernimmt fur die Praxen
und die Zentrale die Gehaltsabrechnung
sowie die Kommunikation mit den
Krankenkassen und weiteren Behorden.
Zudem ist sie die Schnittstelle zwischen der
Buchhaltung und der Personalabteilung.

Controlling

Das Controlling stellt die Schnittstelle
zwischen Buchhaltungund Geschaftsfuhrung
dar. Die Aufgabe der Controlling-Abteilung ist
es unter anderem, entscheidungsrelevante
Unterlagen (zB. die Gewinn- und
Verlustrechnung) zusammenzustellen
und den Jahresabschluss vorzubereiten.
Zusatzlich dazu bereitet das Controlling
alle Finanzkennzahlen auf, welche fur
die Budgetplanung und das laufende
Geschaftsjahr notwendig sind. Die Mitarbeiter
dieser Abteilung erstellen zudem monatliche
Finanz- und Leistungsberichte zur Vorlage
bei den Entscheidungstragern”.

AuBerdem bieten wir weitere zahlreiche

Benefits fir Mitarbeiter.

Siehe Seite 72.

IT und Datenschutz

In den Bereichen IT und Datenschutz werden
alleoperativen, furdendatenschutzkonformen
und technischen Praxisablauf, relevanten
Themen zusammengefasst. Der
Datenschutz-Koordinator® kimmert sich um
alle Themen, die im direkten Zusammenhang
mit dem Patientendatenschutz stehen und
organisatorisch notwendig bzw. gesetzlich
verpflichtend sind, um ein einheitliches
Datenschutzniveau zu erreichen. Im Sinne
der IT geht es u.a. um die Vereinheitlichung
der [T-Infrastruktur und der eingesetzten
Software und die technische Unterstutzung
in den Praxen.

Forderlicher Austausch zwischen
den Mitgliedern

Ein Austausch findet nicht nur zwischen den Pra-
xen und der CORIUS Zentrale statt. Auch der Dialog
zwischen den Praxen wird geférdert.

Die langjahrigen Erfahrungen und Kenntnisse
unserer Facharzte kénnen durch gezielte Kommu-
nikation an alle weiteren Mitglieder des Netzwerks
weitergegeben werden. Durch diesen Austausch
kann nicht nur unser medizinisches Personal wei-
tergebildet werden, auch unsere Patienten profi-
tieren von dem umfassenden, interdisziplinaren
Wissen der Arzte. Um das Netzwerk zu starken und
den Austausch zwischen den Praxen zu férdern,
bietet die Zentrale der CORIUS Gruppe spezielle
Workshops und Meetings an.



18 VORSTELLUNG DER CORIUS GRUPPE

Gruppeniibergreifender

Wissensaustausch

Interaktive Workshops sind fur die Wissens-
vermittlung und den fachlichen Dialog in unse-
rem Netzwerk eine wegweisende Lésung, um
die Vernetzung und den Zusammenhalt inner-
halb der CORIUS Gruppe zu starken.

Hierflr werden verschiedene Workshops
angeboten, u.a. das Medical Board und der
Praxismanager-Workshop.

Medical Board: Fihrungskrafte-Workshop

Das Medical Board ist ein Flihrungskrafte-Workshop, wahrenddessen die Entwicklung der Gruppe
in den vergangenen Jahren und Monaten aufgezeigt wird, strategische Themen diskutiert, neue
Gruppenmitglieder® begriBt und medizinische Trends und Behandlungsmethoden besprochen

werden.

Zwei Mal im Jahr treffen sich zu diesem Zweck die
arztlichen Leiter der CORIUS Praxen gemeinsam
mit der Geschaftsfuhrung der CORIUS Gruppe und
den Vertretern® des Investors. Neben der Prasenta-
tion von Zahlen und Fakten uUber die aktuelle Ent-
wicklung der Gruppe werden die neuen Praxen des
Netzwerks vorgestellt, um von Beginn an den Aus-
tausch und ein Kennenlernen mit den bestehenden
Mitgliedern des Netzwerks zu ermoglichen.

Das Medical Board dient in erster Linie dazu,
einen Wissenstransfer und einen Informations-
austausch zwischen den Arzten untereinander,
aber auch zwischen den Arzten und der Zentrale
der CORIUS Gruppe zu férdern. Hierdurch soll der
Netzwerkgedanke gestarkt werden, in dem sich
die einzelnen MVZs als forderliches Mitglied der
Gruppe sehen. An dieser Stelle konnen sich die

arztlichen Leiter durch Bereitstellung von Informa-
tionen oder Ideen beteiligen sowie einbringen und
sind dazu angeregt, Vortrage Uber neue Behand-
lungsmethoden und -therapien zu halten. Durch
die daraus gewonnenen Erkenntnisse kénnen die
Behandlungsmethoden in den Praxen stetig opti-
miert und verbessert werden.

Daruber hinaus werden verschiedene praxisuber-
greifende Themen diskutiert und es wird auf die
Neuerungen beim Ablauf der administrativen Auf-
gaben eingegangen.

Das Zusammentreffen der Fuhrungskrafte bietet
allen Beteiligten eine Buhne, um neben den zahl-
reichen inhaltlichen Themen und Diskussionen Zeit
fur informellen Austausch und ein Gesprach unter
Kollegen zu finden.

Praxismanager-Workshop

Zweimal jahrlich findet ein Praxismanager-Workshop statt, der den gegenseitigen Austausch von
Knowhow und die Kommunikation zwischen den Praxismanagern sicherstellen soll.

In diesen Workshops werden speziell strategisch
und administrative Themen besprochen, auftre-
tende Probleme und Schwierigkeiten in den Pra-
xen behandelt und Losungswege gemeinsam er-
arbeitet. Anhand von Best-Practice-Beispielen aus
einzelnen Praxen werden vorherige Probleme und
deren Losungsansatze vorgestellt und Erfahrun-
gen ausgetauscht. Praxismanager kénnen von den
umgesetzten Verfahrensweisen profitieren und,
falls passend, die Losungen auch in ihrer Praxis
umsetzen oder diese als Orientierungshilfe nutzen.
So werden praxisorientierte Losungsvorschlage
fur das gesamte Netzwerk erarbeitet und der Aus-
tausch und die Generierung von Wissen gefordert.

Zudem liegt uns der kollegiale Dialog am Herzen.
Schnelle und direkte Kommunikationswege er-
leichtern den taglichen Arbeitsalltag und fordern
eine Vernetzung der Praxismanager. Praxen kon-
nen sich so schneller austauschen und gegenseitig
unterstutzen. Kommunikationsprozesse zwischen
den MVZs, der CORIUS Zentrale und der Ge-
schaftsfuhrung werden strukturiert, zielgerichtet
und nachhaltig gestaltet.

Bei jedem Workshop werden zusatzlich spezielle
Themenschwerpunkte behandelt. Dabei wird auf
gewunschte Themenvorschlage eingegangen, ge-
setzliche Anforderungen und Vorgaben vermittelt
und unseren Praxismanagern durch sowohl externe
als auch interne Experten” verschiedene Seminare
ermoglicht, um sich in unterschiedlichen Bereichen
weiterbilden zu kénnen.

Der Praxismanager-Workshop dient zudem zur
Qualitatssicherung und  Prozessverbesserung.
Durch ein einheitliches, in allen MVZs etabliertes
Qualitatsmanagementsystem sowie eine webba-
sierte Personalsoftware, konnen durch das Feed-
back der Praxismanager Prozesse und Strukturen
verbessert und ein effektiver sowie reibungsloser
Ablauf sichergestellt werden. Verbesserungsmaf-
nahmen kénnen so praxisubergreifend angewen-
det und durch die Zentrale gesteuert und umge-
setzt werden.

Um die personliche und fachliche Weiterentwick-
lung der Mitarbeiter zu fordern, bietet das Netz-
werk der CORIUS Gruppe eine solide Plattform fur
zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten. Durch
das Zusammenwirken vieler Praxen konnen Hos-
pitationen angeboten werden. Auszubildende
oder Weiterbildende konnen in anderen Praxen
innerhalb des Netzwerks Gerate und Technologien
sowie spezielle Behandlungstherapien erlernen.
Behandlungsstudien konnen durchgefuhrt werden,
um dem Motto der CORIUS Gruppe ,Die Zukunft
der Dermatologie” gerecht zu werden und diesen
Grundsatz weiter voran zu treiben.

CORIUS.
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Mitgliedschaften

BBMV - Bundesverband der Betreiber
medizinischer Versorgungszentren e. V.

Die CORIUS Gruppe ist seit Anfang 2020 Mitglied
des Bundesverbands der Betreiber medizinischer
Versorgungszentren e.V. (BBMV). Dem Verband
haben sich Unternehmensgruppen zusammenge-
schlossen, denen bundesweit Uber 300 Medizini-
sche Versorgungszentren und Zweigpraxen in Uber
160 Stadten und Gemeinden angehdren. Die Fach-
bereiche der Mitglieder erstrecken sich von der
Dermatologie, Augenheilkunde, Allgemeinmedizin,
Gynakologie bis hin zur Radiologie. Mit dem breiten
Leistungsspektrum und zahlreichen Standorten
tragen sie wesentlich zur umfassenden Patienten-
versorgung in Deutschland bei.

Alle Mitglieder verbindet das Ziel, ihren Patienten
die bestmogliche und eine flachendeckende am-
bulante Versorgung zu gewahrleisten. Dabei ach-
ten sie auf hohe medizinische Qualitatsstandards
und die Erfullung strenger Compliance-Regeln.
Daruber hinaus wird ein attraktives Arbeitsum-
feld fur Arzte sowie medizinisches Fachpersonal
sichergestellt.

CORIUS»

Gruppe

Der Bundesverband der Betreiber medizinischer
Versorgungszentren e.V. fungiert als Interessens-
vertretung in der Gesundheitspolitik und Ge-
sellschaft. Er tritt als Kommunikator gegentber
gesundheitspolitischen Entscheidungstragern
auf und regt den konstruktiven Austausch zur Ini-
tiilerung gemeinsamer Projekte an. Dabei liegt der
Fokus stets auf dem Ausbau der Mdglichkeiten
und der Weiterentwicklung der ambulanten Ver-
sorgungsstruktur unter standiger Berucksichtigung
des Wohls der Patienten. Zudem wird die gesun-
kene Niederlassungsbereitschaft der Arzte in der
Agenda des Verbands miteinbezogen.

Als Mitglied des Verbands verfolgt die CORIUS
Gruppe das Ziel, die flaichendeckende Versorgung
im dermatologischen und phlebologischen Be-
reich in Deutschland nachhaltig und stetig zu ver-
bessern. Allen Patienten soll der Zugang zu der
bestmoglichen Behandlung unter Einhaltung der
medizinischen Standards sichergestellt werden.
Zudem schaffen wir fir Arzte sowie Praxisverkaufer
attraktive Bedingungen, um die bundesweite am-
bulante Versorgungsstruktur zu gewahrleisten.

Onkoderm e.V. - Das bundesweite Netzwerk
spezialisierter und innovativer Dermatologen

Onkoderm e. V. ist ein bundesweites Netzwerk spe-
zialisierter Dermatologen. Dieser wurde 2019 mit
dem Ziel gegrundet, die Dermatologie als integra-
ler Bestandteil der Gesamtmedizin zu starken und
das Image des Gesamtfaches Dermatologie nach-
haltig zu verbessern. Der Verein dient als Plattform
zur Forderung und des Austausches berufsspe-
zifischer Informationen. Die Zusammenarbeit auf
Studienebene sowie die Kommunikation innerhalb
des Netzwerks tragen wesentlich zu einer quali-
tativ hochwertigen Behandlung der Patienten bei.
In mehr als 30 onkoderm-Zentren arbeiten derzeit
Uber 100 Facharzte, die mit lhrem Wissen und ihrer
Erfahrung ein Einzugsgebiet von ungefahr 28 Mil-
lionen Einwohnern™ abdecken. Mit spezialisiertem
Fachwissen tragen Sie dazu bei, dass die Patien-
tenversorgung in der Dermatologie optimiert und
eine flachendeckende Verfugbarkeit erreicht wird.

Die CORIUS Gruppe ist seit 2019 Fordermitglied
des onkoderm e.V. Wir unterstutzen den onkoderm
e.V in dessen Philosophie und Engagement. Dr.
med. Uwe Reinhold, arztlicher Leiter unseres MVZ

Dermatologisches Zentrum in Bonn, ist Vorsitzen-
der des onkoderm e.V.

Onkoderm engagiert sich besonders in Bereichen
der Hautkrebs-Pravention. Der Schwerpunkt liegt
hierbei auf dem Thema ,Heller Hautkrebs®. Gerade
im richtigen Umgang mit Sonnenschutzkonzepten
spielen Dermatologen eine entscheidende Rolle.
Eine individuelle UV-Schutzberatung verlangt eine
standardisierte Grundlage auf Basis der aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnisse. Aufgrund des
Uberregionalen Netzwerks bietet der Verein die
Moéglichkeit, standardisierte und qualitative Be-
handlungsablaufe in allen Praxen des Netzwerks
sicherzustellen.

Mit dem Thema Systemtherapien/Psoriasis setzt
der onkoderm e.V. einen weiteren Schwerpunkt.
Durch eigenstandig initiierte Kampagnen in Zeit-
schriften wie ,FOCUS Gesundheit’, wie ,BUNTE"
informieren sie die Offentlichkeit Uiber das Thema
Psoriasis und die modernen Therapieformen.

CORIUS.
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skin + more MVZ
Holzmarkt 6

88400 Biberach an der RiB
www.skinandmoremvz.de

Laser-Klinik Dres. Steinert
Holzmarkt 6

88400 Biberach an der Rif
www.hautdoc.de

MVZ Hansaklinik
HansastraBe 67
44137 Dortmund
www.hansaklinik.de

MVZ Dermatologisches Zentrum
Standort Bonn Friedensplatz
Friedensplatz 16

53111 Bonn

www.derma-bonn.de

Standort Bonn Beuel
Friedrich-Breuer-StraBe 74

53225 Bonn
www.derma-bonn.de

MVZ Praxis Dr. Cornely Dusseldorf
Kaiserswerther StraBBe 296

40474 Dusseldorf
www.hautarzt-duesseldorf.de

CG Lympha - Fachklinik fiir
Operative Lymphologie
GereonstraBe 18-32

50670 Koln
www.cg-lympha.de

SanaSkin
Bahnhofstrasse 14
8001 Zurich
www.sanaskin.ch

Hautarztpraxis Dr. med. P. Lor
Stadhausstrasse 22

8400 Winterthur
www.hautarzt-winterthur.ch

Heinz-Werner-Seifert-Institut fir
Dermatopathologie

Trierer StraBe 70-72

53115 Bonn
www.dermpath-bonn.eu

MVZ Dermatologie am Neuen Wall
PoststraBe 2

20354 Hamburg
www.derma-neuerwall.de

UBAG Dermatologie und Asthetik im Saarland
Standort Saarbriicken (Privatpraxis)
Scheidter StraBe 110

66123 Saarbrucken
www.hautaerzte-saar.de

Standort Sulzbach

An der Klinik 9

66280 Sulzbach
www.hautaerzte-saar.de

Standort St. Ingbert

KaiserstraBe 15

66386 St. Ingbert
www.hautaerzte-saar.de

Standort Kleinblittersdorf

Elsasser StraBe 14

66271 Kleinblittersdorf
www.hautaerzte-saar.de

Dermatologie am See
General-Wille-Strasse 59
8706 Feldmeilen
www.dermatologie-am-see.ch

Venenzentrum am See
General-Wille-Strasse 59

8706 Feldmeilen
www.venenzentrum-am-see.ch

MVZ Das GefaBzentrum am Rudolfplatz
Richard-Wagner-Strale 9-17

50674 Kéln

www.angio-koeln.de

Hernienzentrum am Rudolfplatz
Richard-Wagner-Straf3e 9-17
50674 Kéln
www.hernien-koeln.de

Bandscheibenklinik
Alzeyer StraBe 23
55457 Gensingen
www.bandscheiben.de

CORIUS.
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Vorstellung der
Praxen und Kliniken

Das CORIUS-Netzwerk
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skin+more MVZ und

Laser-Klinik Dres. Steinert

IN Biberach

Das skin + more MVZ mit der angeschlossenen
Laser-Klinik Dres. Steinert in Biberach an der Rif
gehort zu den aktivsten dermatochirurgischen Pra-
xen in Suddeutschland. Zusammen bilden sie das
Hautzentrum Biberach an der RiB.

Durch die Kooperation der Facharzte fur Dermato-
logie und Anasthesiologie steht das Zentrum fur
vielfaltige und langjahrige Erfahrung in den Berei-
chen Dermatologie, Venerologie und Allergologie
und zeichnet sich durch anerkannte Expertise in
den Gebieten der asthetischen Behandlungen und
Lasermedizin aus.

Wahrend sich die Praxis skin + more MVZ auf die
Diagnose und Behandlung verschiedener derma-
tologischen und venerologischen Erkrankungen
spezialisiert hat, steht die Laser-Klinik fur ein aus-
gezeichnetes Expertenwissen in den Bereichen der
asthetischen und laser-spezifischen Behandlungen.

Das Ziel des Hautzentrums ist es, individuelle Mog-
lichkeiten aufzuzeigen, um so eine gemeinsame
und effektive Behandlung zu planen. Von der Vor-
behandlung uber den Operationsverlauf bis zur
Nachbehandlung steht das freundliche Team des
Hautzentrums jederzeit zur Verflgung.

CORIUS.

skin + more MVZ

Holzmarkt 6

88400 Biberach an der RiB
T +4973511580 0

M info@skinandmoremvz.de
W www.skinandmoremvz.de

Laser-Klinik Dres. Steinert
Holzmarkt 6

88400 Biberach an der RiB
T +4973511580 0

M info@hautdoc.de

W www.hautdoc.de

Das MVZ Hansaklinik in Dortmund gehort zu den
groBten dermatologischen Praxen in Deutschland
und zahlt nach verdffentlichten Ranglisten und Pu-
blikationen zu den ,besten Adressen fur die Haut
in Deutschland”. Das Expertenteam vom MVZ
Hansaklinik, bestehend aus mehr als zehn Arzten
unterschiedlicher Spezialisierungen, kimmert sich
um verschiedene Erkrankungen und Anliegen im
Bereich der Dermatologie. Dartber hinaus bietet
die Praxis den Patienten eine gesonderte Haar-
Sprechstunde und Akne-Sprechstunde am Stand-
ortin Dortmund an.

Aufgrund der umfassenden Spezialisierungen kann
die Diagnostik und Therapie von Hautleiden, Haar-
ausfall, Venenerkrankungen und der asthetischen
Medizin angeboten werden. Durch einen hoch-
modernen Operationstrakt mit angeschlossener
Station steht das MVZ Hansaklinik fur eine voll-
umfassende Patientenversorgung.

Die verschiedenen Behandlungsbereiche der Pra-
xis kénnen sich aufgrund des breiten Leistungs-
spektrums sowie des groBen Kreises von hochqua-
lifizierten Arzten auf ideale Art und Weise erganzen.
Somit ist es den Arzten maglich, individuell und
spezialisiert auf die Wunsche und Sorgen der Pa-
tienten einzugehen. Mensch und Medizin werden
hier ganzheitlich betrachtet - das Individuum steht
im Mittelpunkt seiner personlichen und gesund-
heitlichen Entwicklung.

MVZ Hansaklinik
HansastraBe 67

44137 Dortmund

T +49 231 54955 60 (Gesetzliche Patienten)
T +49 23154955 50 (Privatpatienten)

M kontakt@hansaklinik.de

W www.hansaklinik.de

CORIUS.
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MVZ Dermatologisches

Zentrum in Bonn

MVZ Dermatologisches Zentrum

Bonn Friedensplatz
Friedensplatz 16

53111 Bonn

T 0228 227209 200

M info@derma-bonn.de
W www.derma-bonn.de

MVZ Dermatologisches Zentrum

Bonn-Beuel
Friedrich-Breuer-StraBe 74
53225 Bonn

T +49 228 227209 200

M info@derma-bonn.de
W www.derma-bonn.de

Institut fiir Asthetik und Hautpflege
Blue Lagoon

Friedensplatz 16

53111 Bonn

T +49 228 227209 270

M info@bluelagoon-bonn.de
W www.bluelagoon-bonn.de

CORIUS.

An zwei Standorten in Bonn (Friedensplatz und
Beuel) befindet sich das MVZ Dermatologisches
Zentrum Bonn. Durch langjahrige facharztliche
Erfahrung steht das kompetente Arzteteam der
Praxis fUr ein breites Spektrum der allgemeinen,
operativen und asthetischen Dermatologie. Auch
verschiedene Therapien im Bereich der modernen
Lasermedizin werden in der Praxis angeboten.

Ein besonderer Fokus wird in der Praxis auf die
dermatologische Onkologie gelegt. Durch das
neue Kompetenzzentrum fur Aktinische Kerato-
sen werden neben der Diagnose und Behandlung
von Fruhformen des hellen Hautkrebses Studien
zur Behandlung von Aktinischer Keratose durch-
gefuhrt. Aufgrund des demografischen Wandels
und dem zunehmend hdheren Anteil der dlteren
Bevolkerung sowie der steigenden Hautbelastung
durch UV-Strahlen steigt die Zahl der Menschen,
die an Aktinischer Keratose erkranken, weiter. Das
MVZ Dermatologisches Zentrum Bonn bietet in
dem hausinternen Kompetenzzentrum die umfas-
sende Untersuchung, Diagnose und Therapie der
Erkrankung.

Durch das angeschlossene Institut fiir Asthetik und
Hautpflege Blue Lagoon kdnnen weiterfUhrende
asthetische und kosmetische Behandlungen direkt
im Haus durchgefthrt werden. Das Institut bietet
ein breites Angebot an aktuellen Behandlungsme-
thoden und Therapiestandards.

MVZ Praxis Dr. Cornely
in Dusseldorf

Das MVZ Praxis Dr. Cornely in Dusseldorf besticht
durch eine ausgezeichnete Lage nahe des Rheins.
Das vielfaltige Leistungsspektrum der Praxis er-
streckt sich Uber die dermatologischen, allergologi-
schen und phlebologischen Behandlungsmaoglich-
keiten. Mit jahrzehntelanger Erfahrung, modernster
Technik und den aktuellen medizinischen Erkennt-
nissen verfolgt die Praxis das Ziel, fur jeden Patien-
ten individuelle und optimale Behandlungswege
zu finden.

Als lymphologische Schwerpunktpraxis werden
durch die Facharzte dank langjahriger Erfahrung
alle Stadien einer Lipddem-Erkrankung behandelt.
Die Lymphologische Liposculptur™ bei Stadium Il
Patientinnen ist per Kassenleistung moglich.

Mithilfe einer speziell auf Jugendliche ausgerichte-
ten Akne-Sprechstunde wird ebenfalls ein beson-
derer Fokus auf die Kinder- und Jugenddermato-
logie gelegt.

Durch hochmodernes Equipment sowie fundiertes
Wissen in der Beratung und Behandlung im Bereich
der asthetischen Dermatologie wird das Spektrum
der Praxis vollstandig abgerundet.

MVZ Praxis Dr. Cornely Dusseldorf
Kaiserswerther StraBe 296
40474 Dusseldorf

T +49 211 352825
M post@hautarzt-duesseldorf.de
W www.hautarzt-duesseldorf.de
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CG Lympha - Fachklinik
fur Operative Lymphologie
N Koln

Die CG Lymphaist die weltweit bisher einzige Fach-
klinik mit Spezialisierung auf operative Lymphologie.
Mit jahrzehntelanger Erfahrung in der erfolgreichen
Diagnostik und Therapie von lymphologischen Er-
krankungen fusionierten die beiden Klinikgrinder
ihre Kompetenzen und fokussieren sich seither
gemeinsam mit einem Team aus Spezialisten und
geschultem Fachpersonal auf die operative Be-
handlung von lymphologischen Krankheitsbildern.

Als lymphologisches Kompetenzzentrum ist die
CG Lympha auf die operative Therapie von Lipo-
demen spezialisiert. In der Klinik wird die effektive
Operationstechnik Lymphologische Liposculptur™
angeboten und seit Uber 20 Jahren erfolgreich
durchgefuhrt.

Neben der Behandlung durch operative Eingriffe
werden in der Fachklinik auch konservative Behand-
lungsmethoden zur Reduzierung des Lipddems
durchgeftuhrt. Durch manuelle Lymphdrainagen
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und Kompressionen kénnen die Symptome des
lymphologischen Krankheitsbildes bei den Betrof-
fenen therapiert werden.

Durch hohe Expertise und langjahrige Erfahrung
des Spezialistenteams kann eine ganzheitliche und
optimale Behandlung von lymphologischen Er-
krankungen gewahrleistet werden.

CG Lympha
Ordination und Verwaltung
GereonstraBBe 18-32

50670 Koln

T +49 2211680220

M post@cg-lympha.de
W www.cg-lympha.de

Das etablierte Institut fur Dermatologie und asthe-
tische Medizin, SanaSkin, steht bereits seit Uber
35 Jahren fUr ein hohes MaB an Expertise und
Erfahrung.

Mit einem groBen Leistungsspektrum in der klas-
sischen und asthetischen Dermatologie bietet die
Praxis in Zurich, dank eines erfahrenen Teams,
diverse Therapiemoglichkeiten bei Hauterkrankun-
gen. Darliber hinaus sind die Arzte und das medizi-
nische Personal auf die Behandlungen im Bereich
der Asthetischen Medizin und Kosmetik speziali-
siert und umfassend ausgebildet.

Die Grundlage des Instituts bildet eine umfassen-
de und kontinuierliche Weiterbildung, permanente
Evaluation neuester Methoden sowie die Verwen-
dung von State-of-the-Art-Technologien.

Im Fokus steht die Analyse des Gesamthautbildes
des Patienten. Durch ein hohes MaB an Fertigkeiten
und Erfahrung arbeiten die Spezialisten der Praxis
mit héchster Sorgfalt und Einfuhlungsvermogen,
um den Patienten die bestmdgliche Betreuung
anzubieten.

SanaSkin in Zurich

SanaSkin
Bahnhofstrasse 14
8001 Zurich

T +4144 2210550
M sanaskin@hin.ch
W www.sanaskin.ch

CORIUS.


mailto:sanaskin%40hin.ch?subject=
http://www.sanaskin.ch
mailto:post%40cg-lympha.de?subject=
http://www.cg-lympha.de

34 DAS CORIUS-NETZWERK

35

Praxis Dr. Lor
Stadhausstrasse 22
8400 Winterthur

T +4152 2034020
M praxis.lor@hin.ch
W www.hautarzt-winterthur.ch

CORIUS.

Hautarztpraxis Dr. Lor

INn Winterthur

In zentraler Lage in Winterthur (Schweiz) liegt die
Hautarzt- und Laserpraxis Dr. Lor. Die Hautarzte’
der Praxis sind Experten in den Bereichen Derma-
tologie, Allergologie und Asthetik. Die Facharzte
bieten in den Raumlichkeiten moderne Therapie-
und Behandlungsmaéglichkeiten an.

Dr. Lor, Arztlicher Leiter der Praxis, ist Mitglied im
Berufsverband FMH (Foederatio Medicorum Hel-
veticorum) der Schweizer Arztinnen und Arzte.
Durch den internationalen Austausch im Verband
bilden sich die Experten kontinuierlich weiter und
bieten so die neuesten Behandlungsmethoden in
inren Fachbereichen an.

Aufgrund der jahrelangen Erweiterung hin zu
einem breiten Behandlungsspektrum bietet die
Praxis neben der allgemeinen Dermatologie des
Weiteren Leistungen wie die Photodynamische
Therapie, Kryotherapie und Chirurgie an. Durch die
langjahrige Erfahrung und die Arbeit im Bereich der
Laserbehandlung liegt ein besonderer Fokus der
Praxis auf der Asthetischen Medizin.

Heinz-Werner-Seifert-Institut
far Dermatopathologie in Bonn

Das Heinz-Werner-Seifert-Institut fur Dermatopa-
thologie ist eines der ersten Institute in Deutschland
mit dem Spezialgebiet in hochspezialisierter Diag-
nostik von Hautkrankheiten. Durch die Kooperation
der Facharzte fur Dermatologie und Pathologie
sowie des Laborpersonals liegt der Schwerpunkt
des Instituts auf der labortechnischen Aufarbeitung
und facharztlichen Begutachtung von Haut- und
Gewebeproben.

Die enge Zusammenarbeit der hautarztlichen Pra-
xen innerhalb des CORIUS Netzwerks ermdglicht
den Facharzten zusatzlichen Zugang zu dermato-
logisch-klinischen Krankheitsbildern und somit
eine ganzheitliche Betrachtung des Patienten.

Mittels eines groBen Spektrums der Dermato-
pathologie kdnnen verschiedene Methoden zur
Untersuchung von Gewebeproben angewendet
werden. Neben konventionellen Farbemethoden
und immunhistochemischen Untersuchungen mit
Immunmarkern werden auch oralpathologische
Untersuchungen durchgefuhrt.

Heinz-Werner-Seifert-Institut
fur Dermatopathologie Bonn
Trierer StraBe 70-72

53115 Bonn

T +49 228 229782

M info@dermpath-bonn.eu
W www.dermpath-bonn.eu
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UBAG Dermatologie
und Asthetik

MVZ Dermatologie

am Neuen Wall
IN Hamburg

Bereits seit fast 40 Jahren befindet sich die mehr-
fach modernisierte Hautarztpraxis MVZ Dermato-
logie am Neuen Wall in der Hamburger Innenstadt.
Mit erfahrenen Facharzten und internationalen
medizinischen Standards liegt der Schwerpunkt
der Praxis in der Diagnostik und Therapie verschie-
dener Haut- und Haarerkrankungen sowie der
Lasermedizin.

Das asthetische Leistungsspektrum wird durch die
Verwendung moderner Medizintechnik und Be-
handlungsmethoden abgerundet. Als anerkannte
Spezialisten im Bereich der Haarmedizin legen die
Arzte besonderen Fokus auf die Therapiemaoglich-
keiten und Behandlungen jeder Art von Haarausfall.

CORIUS.

MVZ Dermatologie am Neuen Wall
PoststraBe 2
20354 Hamburg

T +49 40 53056690
M mail@derma-neuerwall.de
W www.derma-neuerwall.de

Im Saarland

An gleich vier Standorten in Saarbrlcken, Sulz-
bach, St. Ingbert und Kleinblittersdorf befindet sich
die Uberértliche Berufsaustibungsgemeinschaft
Dermatologie und Asthetik Saarland. Durch die
langjahrige Erfahrung erstrecken sich die Schwer-
punkte der Praxis uber die Bereiche Dermatologie,
Allergologie, Asthetische Medizin, Lasermedizin
und Phlebologie.

Die Uberdrtliche Berufsausubungsgemeinschaft
bietet eines der groten Zentren fur Lasertherapie
im stdwestdeutschen Raum und ist Exklusiv-An-
bieter diverser medizinisch-kosmetischer Konzepte
im Saarland. Aufgrund der langjahrigen Erfahrung
aus mehr als 18.000 Lasereingriffen besitzt das
Team der Praxis eine profunde Expertise und bietet
ein breites Behandlungsspektrum in der Astheti-
schen Medizin an. Zudem verfugt die Praxis Uber
ein eigenes histologisches Labor.

Das Institut fur medizinische Kosmetik, Care Cos-
metic, ist an alle Praxisstandorte angeschlossen
und bietet zahlreiche Leistungen in der klassischen
Kosmetik an.

MVZ Dermatologie und Asthetik Saarland

Standort Saarbriicken (Privatpraxis)
Scheidter StraBe 110

66123 Saarbrucken

T +49 68196 01 270

M info@hautaerzte-saar.de

W www. hautaerzte-saar.de

Standort Sulzbach

An der Klinik 9

66280 Sulzbach

T +49 6897 56 74 17

M su@hautaerzte-saar.de
W www. hautaerzte-saar.de

Standort St. Ingbert
KaiserstraBe 15

66386 St. Ingbert

T +49 6894 49 94

M ig@hautaerzte-saarde
W www. hautaerzte-saar.de

Standort Kleinblittersdorf
Elsasser StraBe 14

66271 Kleinblittersdorf

T +49 6805 9125 00

M kb@hautaerzte-saar.de
W www.hautaerzte-saar.de
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Dermatologie am See

In Feldmellen

In zentraler Lage in Feldmeilen in der Schweiz liegt
die Praxis Dermatologie am See. Aufgrund der
modernen Technik und einem umfassenden Leis-
tungsspektrum in den Bereichen Dermatologie,
Phlebologie und Allergologie steht die Praxis fur
eine Versorgung auf hdchstem Niveau.

Neben den oben genannten Fachgebieten fuhrt
die Praxis auch verschiedene Behandlungen im
Bereich der Asthetischen Medizin durch. Von La-
sertherapien Uber die nicht-invasive Fettreduktion
mit Kalte bis hin zu klassischen kosmetischen Be-
handlungen wird den Patienten ein umfassendes
Behandlungsangebot durch geschulte Spezialisten
geboten.

CORIUS»

Gruppe

Umfassende Expertise und fachliches Knowhow
sowie eine umsorgende Patienten-Arzt-Beziehung
zeichnet die dermatologische Praxis aus. Die Fach-
arzte der Praxis passen dabei jede Behandlung
individuell an den Patienten an.

Das Venenzentrum am See in Feldmeilen in der
Schweiz kann auf rund 25 Jahre Erfahrung in dem
Bereich der Diagnostik und Behandlung von Ve-
nenleiden zuruckblicken. Die Spezialisierung der
Praxis liegt auf der modernen endovendsen Be-
handlung - insbesondere der Thermo-Ablation von
erkrankten Stammvenen mit Radial-Laser.

Die von verschiedenen medizinischen Fachgre-
mien bevorzugte Behandlungsmethode wird im
Venenzentrum mittels Expertise und Lokalanas-
thesie ohne ndtigen Klinikaufenthalt eingesetzt, um
venose Erkrankungen zu entfernen oder zu lindern.

Durch langjahrige Erfahrung und herausragende
Facharzte der Phlebologie wird eine ambulante
und schmerzfreie Beseitigung von Krampfadern
ermodglicht. Neben operativen Behandlungsmaog-
lichkeiten werden in sinnvollen Fallen auch kon-
ventionelle Operationen mittels Strippings oder
Crossektomie angeboten.

CORIUS»

Gruppe
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MVZ Das GefaBzentrum
am Rudolfplatz

& Hernienzentrum
am Rudolfplatz in Koln

a
- . . ]

Das MVZ GefaBzentrum am Rudolfplatz besitzt
uber 20-jahrige Erfahrung in der modernen Be-
handlung von Krampfadern sowie anderen arteriel-
len und vendsen GefaBerkrankungen.

Die Praxis bietet eine ausflhrliche Diagnostik und
wirksame Therapien mithilfe individuell angepass-
ten angiologischen Behandlungsmethoden. Die
GefaBchirurgen™ und Spezialisten im Bereich der
Phlebologie sind durch ihre langjahrige Erfahrung,
basierend auf mehr als 2.000 Operationen pro Jahr,
Experten im Bereich der Venenbehandlungen.

Neben dem GefaBzentrum befindet sich das Her-
nienzentrum am Rudolfplatz. Durch ein erfahrenes
Team werden dort Leistenbrlche und Hernien be-
handelt. Der Fokus der Praxis liegt auf der individu-
ellen Therapie eines jeden Bruches.
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Die Spezialisten sind in allen Operationstechniken,
von klassisch bewahrten bis modernen Methoden,
umfassend ausgebildet.

MVZ Das GefaBzentrum am Rudolfplatz
& Hernienzentrum am Rudolfplatz
Richard-Wagner-StraBe 9-17

50674 Koéln

T +49221924750

M info@angio-koeln.de
W www.angio-koeln.de
W www.hernien-koeln.de

Bandscheibenklinik in Gensingen

Seit Uber 25 Jahren steht die Bandscheibenklinik
Gensingen fur die herausragende Erfahrung und
Kompetenz im Bereich der Diagnose und Therapie
von Ruckenleiden sowie in der operativen Behand-
lung von Wirbelsaulenerkrankungen.

Durch den profunden Erfahrungsschatz aus rund
1000 Operationen im Jahr bieten die anerkannten
Neurochirurgen™ der Klinik vielfaltige Leistungsan-
gebote fur diverse Erkrankungen von Bandscheiben
sowie der Halswirbel- und Lendenwirbelsaule. Mit
einer neu renovierten Bettenstation, einer moder-
nen OP-Ausstattung und einem strahlungsarmen
Roéntgengerat sowie zwei Computertomographen
ist die Klinik bestens fur die BedUrfnisse der Patien-
ten aufgestellt und zeichnet sich zudem durch eine
hohe Patientenzufriedenheit aus. Diese resultiert
aus der engen Zusammenarbeit aller Funktionsein-
heiten und einem dadurch entstehenden effektiven
Ablauf aller notwendigen Schritte von Diagnose
Uber die Behandlung bis hin zur Operation.

Mit hoher Anerkennung durch Fachkreise sowie
einer zeitgemahen Ausstattung arbeitet die Band-
scheibenklinik in Gensingen auf einem hohen
Niveau der modernen Medizin der Neurochirurgie.

Bandscheibenklinik Gensingen
MVZ flur Neurochirurgie / Neuroradiologie

Alzeyer StraB3e 23

55457 Gensingen

T +49 6727 9339 O

M klinik@bandscheiben.de
W www.bandscheiben.de
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Unser medizinisches Team

Ein Netzwerk

ausgezeichneter Experten

Mit (iber 450 Mitarbeitern und 90 Arzten zeichnet sich die CORIUS Gruppe durch
langjahrige Erfahrung, Kompetenz und innovatives Denken aus. Unter diesem Team
befinden sich auch Arzte, die sich in den letzten Jahren zu bekannten Koryphaen im
Bereich der Dermatologie entwickelt haben und in den Fachkreisen etabliert sind.

Prof. Dr. med. Markus Steinert ist Arztlicher Leiter
des skin + more MVZ und der Laser-Klinik in Bi-
berach an der RiB. Im Bereich der Dermatologie
weist er zahlreiche Spezialisierungen und Weiter-
bildungen vor. Sein Schwerpunkt liegt dabei vor
allem in der asthetischen Dermatologie sowie im
Bereich der Lasermedizin. Neben internationalen
Hospitationen und der Mitarbeit in unterschiedli-
chen Kliniken weltweit veroffentlicht Prof. Steinert
regelmaBig Artikel in Fachzeitschriften. AuBerdem
halt er Vortrage auf wissenschaftlichen Kongres-
sen sowie Tagungen und wird zu verschiedenen
medizinischen Themen als Experte im Fernsehen
herangezogen.

Deutsche Dermatologische
Lasergesellschaft (DDL)

Deutsche Gesellschaft fur
Asthetische Chirurgie (DGAC)
Internationale Gesellschaft fur
Asthetische Chirurgie

Deutsche Gesellschaft fur
Dermatochirurgie und Asthetik
(DGDCQ)

International Society for
Dermatologic Surgery (ISDS)
Deutsche Dermatologische
Gesellschaft (DDG)

Berufsverband der

Deutschen Dermatologen
Gesellschaft zur Forderung
Qualitatsorientierter Dermatologie
(Dermexpert)

Deutsche Krebsgesellschaft
Wissenschaftlicher Beirat der
Deutschen Sturge-Weber Gesellschaft
Deutsche Phlebologische Gesellschaft

Die FOCUS Gesundheit verlieh Prof. Steinert zudem
die Auszeichnung des Top Mediziners 2020 im Be-
reich: Dermatologische Lasertherapie. Dies wird
auch in Form von Bewertungen durch seine Patien-
ten bestatigt, die seine fachliche und menschliche
Kompetenz schatzen.

SWir sind der
Spitzenleistung
verpflichtet”

Prof. Dr. med. Uwe Reinhold

Prof. Dr. med. Uwe Reinhold ist Arztlicher Leiter
im MVZ Dermatologisches Zentrum Bonn. Mit ihm
verfugt die Gruppe Uber einen hervorragenden
Dermatologen mit dem Spezialgebiet der derma-
tologischen Onkologie. Seine langjahrige Expertise
in diesem Bereich setzt er im Kompetenzzentrum
fur Aktinische Keratosen im MVZ ein. Zudem wirkte
Prof. Reinhold bei zahlreichen Buch-Publikationen
und (internationalen) Veréffentlichungen mit.

Als erster Vorsitzender des Onkoderm e. V. liegt ihm
besonders die Vorsorge und schonende Behand-
lung von Hautkrebs am Herzen. Auch bei anderen
Vereinen und Gesellschaften ist er Mitglied:

Deutsche Dermatologische
Gesellschaft (DDG)
Arbeitsgemeinschaft
Dermatologische Onkologie (ADO) der
Deutschen Krebsgesellschaft (DKG)
Berufsverband der Deutschen
Dermatologen (BVDD)
Arbeitsgemeinschaft
Dermatologische Forschung (ADF)
European Society for

Dermatological Research (ESDR)
Society for Investigative Dermatology (SID)
EORTC Cutaneous Lymphoma Group
International Society for

Cutaneous Lymphomas (ISCL)
International Society of Dermatology:
Tropical, Geographic and Ecologic
European Academy of Dermatology
and Venereology (EADV)

CORIUS.
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Dr. med. Frank-Matthias Schaart hat sich auf Haar-
erkrankungen spezialisiert und genieBt interna-
tional einen hervorragenden Ruf. Neben der Ent-
wicklung von eigenen Haartherapeutika setzt er
sich besonders engagiert in der Forschung ein. Er
hat seine Hamburger Hautarztpraxis Uber mehrere
Jahre erfolgreich aufgebaut und ist weiterhin ein
Teil des Teams des MVZ Dermatologie am Neuen
Wall. Des Weiteren ist er ein Grundungsmitglied
der European Hair Research Society (EHRS) und
unterstutzt weitere Vereine und Gesellschaften:

Mitglied in der European Society for
Laser Dermatology (ESLD)

Mitglied der Internationale Gesellschaft
fur Asthetische Lasermedizin e.V.
Mitglied der Deutschen Dermatologische
Lasergesellschaft (DDL)

Mitglied der Deutschen Dermatologische
Gesellschaft (DDG)

Wissenschaftlicher Beirat von Alopezia
areata Deutschland e.V. (AADeV)

Dr. Frank-Matthias Schaart ist dartber hinaus an
international erfolgreichen Publikationen beteiligt.

Bei den hier aufgefuhrten Facharzten handelt es
sich lediglich um einen Auszug unserer Experten.
Alle Arzte in den Praxen der CORIUS Gruppe zeich-
nen sich durch die langjahrige Erfahrung sowie
ausgezeichnete fachliche Kompetenzen und das
Engagement in der Forschung und den Patienten
gegenuber aus.

CORIUS.

Auszeichnungen unserer Arzte

Viele unserer fihrenden Facharzte
sind Koryphaen auf lhrem Fachgebiet
und werden fir ihre herausragende
Arbeit in der Medizin ausgezeichnet.

FOCUS Gesundheit

Einmal jahrlich verdffentlicht das Magazin ,FOCUS" seine Arzteliste mit den filhrenden Top-Medizinern
Deutschlands. Das Ergebnis geht aus einer umfangreichen Studie hervor und beruht in erster Linie auf den
Empfehlungen anderer Arzte. Die Studie wird von der Munich Inquire Media (MINQ), einem unabhangigen
Rechercheinstitut, durchgefuhrt. Andere Indikatoren neben der Reputation der Facharzte sind auBerdem
die Anzahl der Publikationen, wissenschaftliche Studien sowie die Bewertung von Patientenverbanden und
regionalen Selbsthilfegruppen. Um in der FOCUS-Arzteliste aufgefiihrt zu werden, muss ein Arzt innerhalb
seines Fachbereichs insgesamt Uberdurchschnittliche Ergebnisse vorweisen.

Prof. Dr. med. Markus Steinert

Die Arzteliste der FOCUS Gesundheit 2020 zeich-
net unseren Facharzt Prof. Dr. med. Markus Steinert
aus dem skin + more MVZ in Biberach an der RiB als
einen der Top-Mediziner 2020 im Bereich: Derma-
tologische Lasertherapie aus.

Prof. Dr. med. Markus Steinert ist Facharzt fur
Dermatologie, Venerologie und Phlebologie und
besitzt als Spezialist das Universitats-Diplom fur
asthetische Lasermedizin. Neben jahrelanger Er-
fahrung als Hautarzt fUhrte Dr. Steinert zahlreiche
wissenschaftliche Tatigkeiten durch und absolvier-
te verschiedene Weiterbildungen in den Bereichen
Dermatologie, Venenchirurgie sowie Proktologie.
Er ist zudem in zahlreichen Artikeln in Fachzeit-
schriften, Vortragen bei wissenschaftlichen Kon-
gressen und Tagungen sowie Fernsehauftritten
im Sudwestfunk, Satl, RTL und Regionalsendern
vertreten. AuBBerdem ist Prof. Steinert Mitglied in
verschiedenen deutschen und internationalen der-
matologischen Gesellschaften.

Prof. Dr. med. Uwe Reinhold

Prof. Dr. med. Uwe Reinhold, leitender Arzt des
MVZ Dermatologisches Zentrum Bonn, zahlt laut
FOCUS zu den Top-Medizinern Deutschlands 2020
und zeichnet sich durch hervorragende Leistungen
im Bereich der Dermatoonkologie (Hautkrebs) aus.

Prof. Dr. med. Uwe Reinhold ist Facharzt fur Derma-
tologie, Allergologie und Venerologie. Er ist zudem
als Spezialist im Bereich der Lasermedizin und me-
dikamentésen Tumortherapie tatig. Bereits 2001
wurde Prof. Reinhold der Deutsche Hautkrebspreis
in Wien verliechen. Neben seiner Tatigkeit als Arzt
ist er auBerdem Vorsitzender des bundesweiten
Netzwerks niedergelassener Dermato-Onkologen.
Im Kompetenzzentrum fur Aktinische Keratosen
des MVZ arbeitet er mit seinen Spezialisten im
Bereich der onkologischen Dermatologie an einer
Studie zur Behandlung der Aktinischen Keratose
(Vorstufe des weien Hautkrebses).

CORIUS.



Leistungsspektrum der CORIUS G

1. DERMATOLOGIE

Die Dermatologie ist ein Teilgebiet der Medizin, in
dem die Haut im Vordergrund steht. Dabei geht es
sowohl um die Hautfunktionen und den Aufbau
als auch die Diagnose, die Behandlung und Unter-
suchung von Hauterkrankungen. Die allgemeine
Dermatologie kann in viele weitere Bereiche wie
beispielsweise die klassische Dermatologie, die
Kinderdermatologie sowie die Berufsdermatologie
unterteilt werden.

Klassische Dermatologie,

Kinderdermatologie und Berufsdermatologie

® Akne @® Zeckenbisse

@® Fettgewebs- ® Lichtschaden
wucherungen (Lipome) ® Muttermale

. mr:iee?atgoeln ® Schuppenflechte

@ Dellwarzen @® Neurodermitis

® Rosazea ® Hauttumore

® Couperose @® Feuermale

® Ekzeme @® Blutschwamme

® Gurtelrose L gterigr;ungsstreifen/

@ Pilzerkrankungen ® FuB- und Nagelpilz

L ipetiieiese ® Nagelerkrankungen

Haarmedizin

Haarsprechstunde Therapie:

@ Diffuser Haarausfall @® Hormongaben
® Hormonell bedingter ® AuBere Behandlung
el el ® UV-Bestrahlung
@® Alopezia areata ® HFSS
® lerumoendefomen @ MesoTherapi
@ Seborrhoische Ekzem el el
® Haarbalgentzindung @ Therapie mit Tabletten
® Schuppenflechte ® Therapie mit PRP
auf der Kopfhaut @ Reiztherapie mit DCP
@® Lause ® Beratung zu Haartonika

Haarentfernung

Herpes
Geschlechtskrankheiten

Chronische Wunden
Allergologie und Umweltmedizin

Vitiligo

Hyperpigmentierung,

Melasma Heuschnupfen Diagnostik:
Milien und Tierhaarallergie @ Pricktest
Telgmyjeeplee Sonnenallergie ® Epikutantest
il Kelslee Insektengiftallergie @® RAST

Periorale Dermatitis

Feinstauballergie @ |Intrakutan-Testungen

Hautinfektionen

Arzneimittelallergie @® Laboruntersuchungen

Nesselsucht (Urtikaria)

Nahrungsmittelallergie
und -unvertraglichkeit

Therapie:

@® Hyposensibilisierung
(Spezifische
Immuntherapie)

Kontaktallergie
Ausschlage
Juckreiz (Pruritus)
Asthma
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Onkologische Dermatologie

@® Schwarzer Hautkrebs
@® WeiBer Hautkrebs

@ Aktinische Keratose
Diagnostik:

® Hautkrebs

@® Hautkrebsvorsorge

@® Hautkrebsscreening

Auflichtmikroskopie

® High-End digitale
Bilddokumentation

@® Optische
Kohaerenztomographie

® Konfokale

@® Hautkrebsfriherkennung

Proktologie

® Hamorrhoiden

Laserscan-Mikroskopie

Operative Dermatologie

® Entfernung von gut-
oder bésartigen
Hautveranderungen

@® Rekonstruktive Verfahren

@ Erweiterte diagnostische
Abklarung von unklaren
Hauterkrankungen

® Analvenenthrombosen

Medizinische Kosmetik

@® Medizinische

® Atherome

@® Schwarzer und
weiBer Hautkrebs

® Lipome

@® Muttermalentfernung

-

Therapie:

@® Photodynamische
Therapie

@ Elektrochemotherapie

® Lasertherapie

® Dauerhafte

Aknetherapie Haarentfernung (IPL)
® Medizinische FuBpflege @® CLATUU
@ Fruchtsaurepeeling ® Aminosaurebehandlung
® Microdermabrasion ® Anti-Aging-

® Microneedling

Behandlungen

® Pflegebehandlungen

@® Faltenbehandlung
(Botulinumtoxin,
Hyaluronsaure,
Eigenfett, Laser,
Liquid-Lifting, PRP)

Fadenlift

Lifting ohne OP
Lippenunterspritzung
Mundwinkellifting
Hautverjungung

Verfeinerung grober
Poren

Tranensacke
Altersflecken
Xanthelasmen

Krampfadern und
Venenleiden

Akne und Rosazea

Blutschwammchen,
Blutaderchen, stérende
Hautveranderungen,
Besenreiser, Feuermale

Lasermedizin

Tattoo-Entfernung

Entfernung von un-
erwunschten Haaren

Narbenkorrektur
Hautverjungung
Gutartige Tumore
Pigmentflecken
Couperose
Besenreiser
Doppelkinn
Lichtschaden

@® Couperose
Lichtschaden
Pigmentflecken
Haarausfall

Warzenahnliche
Erscheinungen

Nagelerkrankungen
und Nagelpilz

Storende Muttermale
Gesichtsaderchen
Altersflecken

INFINI
Radiofrequenz-Therapie

IPL-Technologie

ALUMA-Radiofrequenz-
Therapie

Meso-Therapie
Fruchtsaurepeeling

Mesotherapie

Kryolipolyse

Lasersysteme:

Erbium-Laser
CO»-Laser
Smooth-Beam-Laser
Alexandrit-Laser
Gepulster Farbstofflaser
Fractional-Laser
Diodenlaser Typ Il
Bio-Laser

IPL

Nagellaser
KTP-Laser
Nd-YAG-Laser

Asthetische Dermatologie und Bodyforming

Lipolyse / Fettauflésung
Fett-weg-Spritze
Lidkorrektur
Fettabsaugung
Vibrationsmodellage
Ultraschall

Asthetische Eingriffe
Stérende Muttermale
Ohrenkorrektur
Ohrlochkorrektur

Entfernung von
Piercing-Lochern

Narbenkorrektur

Intimchirurgie
Cellulite

Excimer-Lichttherapie
MeDioStar NeXT

YAG-, Farbstoff- und
Rubinlaser

Neodym YAG-Laser
Breitspektrum-Infrarot

Bipolare
Radiofrequenzwellen

Pico-Nanosekunden
Laser

Cynosure Revlite Si
ELOS®
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® Lipodem (Stadium I, II, 1)
@® Primares Lymphodem
@® Sekundares Lymphédem
® Erysipel

® Lymphodem

7

4

Dermatopathologie

@ Histologische
Aufarbeitung

® Begutachtung

® Konventionelle Farbe-
methoden und immun-
histochemischen Unter-
suchungen mit einem
breiten Spektrum von
Immunmarkern

handelt es sich
en Bereich, in de

//’ .F
'OPATHOLOGISC

/er Dermatopathologie hat eine
/d’eutung. Im dermatopathologischen
t die Diagnostik von Hauterkrankungen

51

Therapie:

® Konservative
Therapiemdglichkeiten

@® Operative Therapien

® Lymphovendse
Anastomosen (LVA)

@ Entstauungstherapie

@ Oralpathologische
Untersuchungen

@ Spezialisierte Diagnostik,
Immunfluoreszenz oder

molekularbiologischen

Zusatzuntersuchungen

@® Ansprechpartner fur
konsiliarische
Mitbegutachtungen

im Vorderg
sche Aufarbei
facharztliche Beg

rsystem des Koérpers. Im Bereich der
werden beispielweise Lymphdédeme
sstorungen diagnostiziert und

Liposculptur™ nach
Prof. Cornely

Lymphdrainage
Lymphbahn-
transplantation

Lymphknoten-
transplantation

3. PHLEBOLOGIE

Die Phlebologie beschaftigt sich mit Venen- sowie
GefaBerkrankungen und Venenentzindungen. Da-
runter fallen zum Beispiel auch Krampfadern und
Hamorrhoiden. Haufig besitzen Dermatologen eine

Phlebologie, GefaBchirurgie und Angiologie

@® Besenreiser

Krampfadern

@® Arterielle
Durchblutungsstérung

@® GefaBverengung
® Thrombose

@® Beinschwellungen und
Odeme

@® Stauungsekzeme
@® Astvarizen

@® ,Offene Beine"
Diagnostik:

@ Arterielle, vendse und
lymphatische GefaB-
diagnostik und Therapie

@ Carotisdiagnostik
@® Ulcussprechstunde
@ Ultraschalldiagnostik

Gefasfunktionsdiagnostik
Labordiagnostik
Rontgendiagnostik

Dopplersonographie
und Farbkodierte
Duplexsonographie

Untersuchung
mittels LLR

® VVP
Therapie:
® Thrombosemanagement

@® Endovasculare
Venenchirurgie

@® Minimalinvasive
GefaBchirurgie

@ Portimplantationen

@® Hernienchirurgie und
Proktologie

® \enenlaser

Zusatzausbildung zum Phlebologen und sind fahig,
die Phlebologie betreffenden Krankheitsbilder zu
diagnostizieren und zu behandeln.

Venen-OP
Seitenastexhairese
Schaumsklerosierung

Sklerosierung
mit fllssigen
Verédungsmitteln

Radiofrequenz
Laser-Therapie
Radial-Laser
Phlebektomie
VenaSeal

Venous Closure Fast
Venenstripping
CHIVA

Mikroschaum-
Sklerosierung

Leistenbruchchirurgie
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Wenn Dermatologie und Kosmetik Eins bilden

Kosmetikinstitute Care Cosmetic -

das Kosmetikinstitut im Saarland

icht nur die Behandlung von Ausschlagen
‘ \ ‘ oder von Hauterkrankungen fuhrt zu einem

hoheren Wohlfuhlfaktor bei den Patien-
ten - auch das auBere Erscheinungsbild sowie die
Hautpflege haben einen wesentlichen Einfluss da-
rauf. Immer mehr Menschen besuchen regelmasig
ein Kosmetikstudio oder -institut und nehmen dort
kosmetische Behandlungen in Anspruch.

Besonders praktisch ist es, wenn die Disziplinen
der Dermatologie und Kosmetik vereint werden,
um so den Patienten ein umfassendes Leistungs-
spektrum zu bieten. Aufgrund von rechtlichen Be-
stimmungen ist es nicht moglich, direkt in einer
dermatologischen Praxis kosmetische Behand-
lungen, die medizinisch nicht notwendig sind, an-
zubieten. Hierflr eignet sich ein angegliedertes
Kosmetikinstitut, welches von der Praxis raumlich
getrennt ist. Ein solches Kosmetikinstitut ermdg-
licht den Patienten die Inanspruchnahme diverser
kosmetischer Behandlungen, die haufig die derma-
tologische Therapie férdern oder erganzen.

CORIUS»

Gruppe

Auch im Netzwerk der CORIUS Gruppe sind einige
Kosmetikinstitute vorzufinden. Raumlich und im
Auftreten voneinander getrennt, sind die Praxen
und die Kosmetikinstitute meist nah beieinander
oder im selben Gebaude angesiedelt. Die Arzte
stehen hier im direkten Austausch mit den hoch-
qualifizierten ausgebildeten Kosmetikern und pro-
fitieren von gegenseitiger Expertise.

Fur die Patienten ergeben sich durch die Verknup-
fung einer hautarztlichen Praxis und eines kos-
metischen Instituts zahlreiche Vorteile. Durch die
CORIUS Zentrale und die direkte Zusammenarbeit
beider Bereiche erfolgt eine zuverlassige Qualitats-
sicherung. Durch den engen Austausch erganzen
sich die Behandlungen auf dermatologischer und
kosmetischer Ebene einwandfrei. Damit bieten wir
unseren Patienten fachgerechte Kompetenz in un-
mittelbarer Nahe.

Das Kosmetikinstitut - Care
Cosmetic im Saarland steht
fur asthetisch  orientierte
Angebote sowie fur medizi-
nisch fundierte Therapien fur
Schonheit und Wohlbefinden
von Kopf bis FuB.

An mehreren Standorten im
schonen Saarland befinden
sich Niederlassungen der
Care Cosmetic. Mit freund-
lich  gestalteten, hellen
Raumlichkeiten sowie dem
Einsatz moderner Gerate
sind die Patienten hier bes-
tens aufgehoben.

Kompetenz, Erfahrung und
Empathie: Das Kosmetiker-
Team berat und behandelt
die Patienten hochprofessio-
nell Hand in Hand mit dem
dermatologischen MVZ. Nur
so kann neben Entspannung
und Kosmetik ein umfassen-
des, medizinisch fundiertes
Asthetikkonzept  individuell

auf die Wuinsche und Be-
durfnisse der Patienten zu-
geschnitten werden.

Neben klassischen Kosme-
tikbehandlungen und der
FuBpflege werden in dem In-
stitut ebenso die Hautverjun-
gung sowie die Kryolipolyse
zur Fettreduktion angeboten.

Im Rahmen der Hautver-
jungung greifen die Ex-
perten auf unterschied-
liche  Verfahren  zurlck:
Microneedling, Fruchtsaure-
peeling oder nicht-invasive
Straffungskonzepte.

Dauerhafte Haarentfernun-
gen werden mit modernen
Laserverfahren realisiert.
Hochwertige  Gesichtsbe-
handlungen, computerge-
stutztes Permanent Make-
Up sowie die medizinische
FuBpflege runden das um-
fangreiche Portfolio ab.

Neben einem vielfaltigen
Leistungsspektrum und dem
fachlich ausgebildeten Team
bietet die Care Cosmetic zu-
dem eine eigene Pflegeserie
an. Aus dem Verstandnis fur
medizinische Hautpflege
und dem hohen Anspruch
an die Vertraglichkeit von
Pflegeprodukten leitete sich
die Idee zu einer eigenen

Pflegeserie "Care Cosmetic'
ab. Vorrangig ist bei den
Produkten fUr die unreine,
die empfindliche und die
reife Haut der weitgehen-
de Verzicht auf Duftstoffe
und die Verwendung von
naturlichen Wirkstoffen wie
Fruchtsaure, Pflanzenextrak-
ten, Vitaminkomplexen und
Feuchthaltefaktoren.

Im Grenzbereich zwischen
Dermatologie und Kosmetik
stellen die Care Cosmetic-
Produkte ein Bindeglied dar,
mit dessen Hilfe begleitend
zu therapeutischen Eingrif-
fen der Dermatologen” oder
Behandlungen durch die di-
plomierten Kosmetiker eine
Optimierung des auBeren Er-
scheinungsbildes ermoglicht
wird,

Oberstes Ziel der Care Cos-
metic ist, den Patienten zu
bestem Wohlbefinden in
ihrer Haut zu verhelfen - so-
wohl wahrend als auch nach
der Behandlung. Das Konzept
eines nah an einer dermato-
logischen Praxis angesiedel-
ten Kosmetikinstituts hat sich
hier als auBerst erfolgreich
erwiesen — gegenseitige Ex-
pertise und die kooperative
Zusammenarbeit sorgen fur
optimale Ergebnisse.

CORIUS.



54 WISSENSCHAFT UND STUDIEN

Wissenschaft und Studien

Die Praxen und Kliniken der CORIUS Gruppe setzen stets auf moderne sowie wirksame Behandlungs-
methoden und Therapien, die den hohen medizinischen Standard erflillen. Damit neue Erkenntnisse
im Bereich der Dermatologie gesammelt werden kénnen, fiihren unsere Arzte zahlreiche klinische
Studien durch. Die Forschungsergebnisse sollen dazu beitragen, Haut- und Haarerkrankungen al-
ler Art schonender und nachhaltiger zu behandeln. Neben den Forschungsarbeiten innerhalb der
CORIUS Gruppe arbeiten unsere Experten mit anderen ausgezeichneten Facharzten zusammen, um

neue wissenschaftliche Erkenntnisse zu gewinnen.

im MVZ Dermatologisches Zentrum Bonn

und arbeitet aktuell, in Zusammenarbeit
mit seinen Kollegen, an einer Studie zur fruhzeiti-
gen Erkennung und Behandlung von Aktinischer
Keratose.

P rof. Dr. med. Uwe Reinhold ist leitender Arzt

Studie zu Aktinischen Keratosen
(Carcinoma in situ der Haut)

Die Aktinische Keratose ist eine Fruhform des hel-
len Hautkrebses und inzwischen eine der haufigs-
ten Erkrankungen im dermato-onkologischen Be-
reich. Es handelt sich dabei um Lichtschaden der
Haut, die aufgrund der alternden Gesellschaft und
dem geanderten Freizeitverhalten mit UbermaBiger
Sonnenexposition besonders stark zugenommen
haben.

Eine wirksame Behandlung der Aktinischen Ke-
ratose ist die Photodynamische Therapie (PDT).
Die potenziell gefahrlichen Hautveranderungen
konnen durch diese Behandlungsmethode mittels
einer spezifischen Lichtquelle selektiv zerstort wer-
den. Da es bei dieser Therapieform zu starken Ne-
benwirkungen wie Schmerzen und einem Brenn-
gefuhl kommen kann, wurde die ,Natural-Daylight
PDT* entwickelt. Diese Behandlungsmethode ist
weitaus weniger schmerzhaft. Im Gegensatz zur
klassischen PDT wird hier kein LED-Rotlicht an-
gewendet, sondern ein natdrliches Tageslicht.

Informationen zur ganzen Studie:

Allerdings hangt diese Form der Therapie von der
geografischen Lage, der Temperatur, der Jahreszeit
sowie vom aktuellen Wetter ab und ist daher fur
eine dermato-onkologische Therapie in der Praxis
nicht praktikabel.

Prof. Dr. Reinhold entwickelte in Zusammenarbeit
mit seinem Team im MVZ Dermatologisches Zen-
trum Bonn die ,Simulierte Daylight-PDT*. Hierzu
wurde ein spezieller PDT-Raum konstruiert und
im Rahmen von Studien hinsichtlich der Wirksam-
keit und Vertraglichkeit intensiv wissenschaftlich
untersucht. Das dadurch entstandene Kompetenz-
zentrum fur Aktinische Keratosen in Bonn bietet
eine umfassende Diagnose und die Erstellung
eines individuellen Therapiekonzepts zur Behand-
lung der Aktinischen Keratose. Mit der langjahrigen
Studie in diesem Bereich sind die Arzte des MVZ
kompetente Spezialisten in der Behandlung der
Aktinischen Keratose. Die dermato-onkologische
Facharztpraxis wurde 2020 zudem erneut als Be-
handlungszentrum fur Hellen Hautkrebs zertifiziert
und erfullt somit alle strengen Kriterien fur speziali-
sierte Hautarztpraxen.

Die Ergebnisse der Untersuchungen zur Aktini-
schen Keratose wurden im internationalen Schrift-
tum publiziert. Die Studie wurde bereits in vielen
Publikationen zitiert und ist inzwischen europaweit
anerkannt.

Kellner C, Bauriedl S, Hollstein S, Reinhold U. Simulated-daylight photodynamic therapy with BF-200 aminolaevulinic acid for acti-
nic keratosis: assessment of the efficacy and tolerability in a retrospective study.

CORIUS.
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Die Zukunft
der Dermatologie

Vorteile des
Netzwerks und der
MVZ-Strukturen
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ie CORIUS Gruppe ist bereits das

groBte Netzwerk an dermatolo-

gischen und phlebologischen
Praxen in Deutschland und der Schweiz.
Ziel ist es, die Gruppe in den kommen-
den Jahren kontinuierlich auszubauen.
Der groBte Vorteil des Netzwerks der
CORIUS Gruppe: Jedes einzelne Mitglied
profitiert von Expertise und gegenseitiger
Unterstutzung.

Fur Praxisverkaufer sind wir ein interes-
santer Partner und gestalten gemeinsam
die Nachfolge. Die CORIUS Gruppe bietet
Arzten flexible Arbeitszeiten, Zugang zu
Weiterbildungen und eine hohe Arbeits-
und Lebensqualitat durch den Fokus auf
die medizinische Tatigkeit und den Weg-
fall vieler administrativer Aufgaben. Fur
Patienten bieten wir eine verlasslich hohe
Behandlungsqualitat und Medizin auf
hohem Niveau.

CORIUS»

nnnnnn



58 DIE ZUKUNFT DER DERMATOLOGIE

Die Zukunft der Dermatologie

Die Vorteile des CORIUS Netzwerks
und der MVZ Strukturen

Am Ende einer erfolgreichen arztlichen Laufbahn
besteht oft der Wunsch, das Lebenswerk in die
richtigen Hande Ubergeben zu konnen. Dies stellt
jedoch oftmals eine groBe Herausforderung fur die
Praxisinhaber dar.

Damit die Praxis im urspringlichen Sinne des In-
habers als Teil der CORIUS Gruppe weitergefuhrt
werden kann, unterstutzt unsere Gruppe sowohldie
Praxisinhaber als auch die Praxisnachfolger bei der
Gestaltung und Organisation der Nachfolge in ihren
Praxen. Von diesem Wechsel sollen gleichermalBen

Vorteile fiir die
Praxisverkaufer

Durch individuelle Nachfolgeregelungen konnen
ehemalige Praxisinhaber sicherstellen, dass die Praxis
in ihrem Sinne weitergefuhrt wird. Die Moglichkeit der
,sanften Nachfolge" Uber einen langeren Zeitraum
gewahrt dem Praxisverkaufer die Gewissheit, sein
Lebenswerk in vertrauensvolle Hande zu geben.
Langjahrige Mitarbeiter und Stammpatienten® kénnen
so Vertrauen in die heue Praxisnachfolge entwickeln.

Folgende Vorteile bietet die CORIUS Gruppe
bei einer Praxisnachfolge fiuir den ehemaligen
Praxisinhaber:

Begleitung im gesamten Ubergabe-Prozess
Agieren mit unternehmerischer Weitsicht

Faire (Kauf)Bedingungen und attraktive
finanzielle Losungen

Entlastung bei administrativen Aufgaben
Individualitat der Praxis bleibt erhalten
Direkte Patientenkommunikation

seitens der Praxis

Fokussierung der Praxen auf die
medizinische Kompetenz

die gewonnenen Patienten als auch die Mitarbeiter
profitieren.

Neben der Suche eines passenden Wunschnach-
folgers mussen in dem gesamten Prozess wichtige
betriebswirtschaftliche, juristische sowie steuer-
liche Aspekte berlcksichtigt werden.

Die CORIUS Gruppe begleitet ihre Praxen im ge-
samten Praxisubergabe-Prozess und hilft bei der
Koordination und Umsetzung aller administrativen
Aufgaben, wie:

Vorteile fiir die
Praxisnachfolger

Die gemeinsam mit dem Praxisinhaber bestimmten
Praxisnachfolger werden als arztliche Leiter des MVZ
eingestellt. Dadurch kénnen sie ohne finanzielles
Risiko die Praxis gemeinsam mit der CORIUS Gruppe
weiterentwickeln, eigene Ideen verwirklichen
und werden dabei sukzessiv. vom ehemaligen

Praxisinhaber in die neue Position eingearbeitet.

Fur die Praxisnachfolger ergeben sich somit
folgende Vorteile:

@ Finanzierungssicherheit

@ Flexible Nachfolgegestaltung

® Geringer administrativer Aufwand

@ Zahlreiche Weiter- und Fortbildungen

@ Netzwerk aus Experten zum Austausch

@ Attraktive Gehalter und Gewinnbeteiligung

Vorteile des Netzwerks fiir

die Mitarbeiter

Fur die CORIUS Gruppe und ihre Partnerpraxen
stehen die Patienten im Fokus. Damit unsere
Mitarbeiter sich voll und ganz um das Wohl der
Patienten kUummern konnen, unterstitzen und
vereinfachen wir die internen Prozesse. Durch unser
Uberregionales Praxis-Netzwerk bieten wir unseren
Mitarbeitern die Moglichkeit des gegenseitigen
Austauschs von Erfahrungen und Expertise. Durch
zahlreiche Standorte in Deutschland und der Schweiz
bieten wir ein vielfaltiges Behandlungsspektrum mit
interdisziplinarem Wissen auf héchstem Niveau.

Um das Berufs- und Privatleben perfekt vereinen
zu koénnen, werden verschiedene Arbeitsmodelle
angeboten. Diese Modelle sind individuell auf unsere
Mitarbeiter angepasst, um den beruflichen und
privaten Wunschen gerecht zu werden.

Ausfuhrliche Informationen Uber die Arbeit
innerhalb unseres Netzwerks und als Mitarbeiter
finden Sie ab Seite 66.

Mehr Uber unsere zahlreichen Mitarbeiter
Benefits finden Sie ab Seite 70.

Vorteile fiir die Patienten

Durch die Ubernahme von administrativen Aufgaben,
kénnen die Arzte und das medizinische Personal
ihren Fokus auf ihre Tatigkeit und ihre Leidenschaft
legen: die Behandlung der Patienten. Indem die Arzte
den Patienten in den Mittelpunkt stellen, wird eine
exzellente und adaquate Versorgung im Bereich der
Dermatologie und Phlebologie geboten.

Vorteile fiir die Patienten

® Exzellenter medizinischer Standard

@ Deutlich schnellere und leichtere Abwicklung
sowie Betreuung: z.B. schnellere Wege, kurze
Wartezeiten, besserer Zugang zu
Zweitmeinungen

Durch den verstarkten Fokus des Arztes auf
den Patienten ist mehr Zeit fur die Behand-
lungen vorhanden, welches sich auch positiv
auf deren Qualitat auswirkt.

Das zentrale Ziel der CORIUS Gruppe ist
damit, die Dermatologie zukunftsorientiert zu
gestalten und eine flachendeckende arztliche
Versorgung zu gewahrleisten, bei der sowohl
die Mitarbeiter als auch die Patienten zufrie-
den sind.
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Sorglos mitgestalten, flexibel entfalten
und auf den Patienten fokussieren

Warum die CORIUS Gruppe?

Als zukunftsorientiertes Praxis-Netzwerk

in der Dermatologie und Phlebologie bietet die

CORIUS Gruppe den Praxisinhabern und Praxisnachfolgern individuell angepasste Nachfolgemodel-
le und eine erhebliche Entlastung im Verwaltungsbereich.

So ermdglicht die CORIUS Gruppe die freie Entfaltung und Refokussierung auf den Patienten. Mit der
Erfahrung und dem Fachwissen steht CORIUS den Beteiligten bei jedem Schritt der Ubergabe zur
Seite und ermdglicht so einen sanften Nachfolgeprozess.

Den Nachfolgern wird somit ein positiver und unkomplizierter Start in dem Netzwerk und Unterstit-
zung in der Koordination und Umsetzung aller administrativen Aufgaben geboten.

CORIUS.

Heidi Niemoéller -
CEO der CORIUS Gruppe

Welche Praxen sind besonders fiir das Netzwerk
geeignet? Gibt es bestimmte Voraussetzungen?

Die CORIUS Gruppe interessiert sich fur groBe-
re dermatologische Praxen mit mindestens zwei
Kassenarztsitzen fur die bisher keine Nachfolge-
regelung gefunden wurde. Haufig sind die Praxis-
inhaber Uber 55 Jahre alt und die Praxen bereits so
groB, dass jlingere Kollegen die Ubernahme einer
solch groBen Einheit scheuen oder finanziell nicht
stemmen kénnen. Wir wollen auch bewusst keine
Einzelpraxen kaufen, die fUr junge Arzte, die sich
niederlassen wollen, interessant sein konnten.

Ansonsten gibt es keine bestimmten Voraussetzun-
gen mit der Ausnahme, dass wir uns nur fur derma-
tologische Praxen und nahestehende Fachgebiete
wie bspw. Phlebologie oder dermatohistologische
Labore interessieren.

Prof. Dr. med. Markus Steinert -
MVZ skin + more

Was hat Sie damals bewegt, Teil der

CORIUS Gruppe zu werden?

Ausschlaggebend waren ursprunglich einige Besu-
chein den USA, wo ja immer sehr zukunfts- und 6-
sungsorientiert gearbeitet wird. Dort gibt es solche
Netzwerke schon eine ganze Weile und die Idee hat
mir sehr gut gefallen. Ich fand das Konzept dahinter
unglaublich spannend und habe mich mit vielen
amerikanischen Kollegen, die in Praxisbundnissen
arbeiten, dazu ausgetauscht. Zuruck in Deutsch-
land fing ich an, die Augen offenzuhalten und mich
umzuhoren - und kam so an die CORIUS Gruppe.
Es hat von Anfang an super funktioniert. Die Vor-
teile eines solchen Zusammenschlusses sind ein-
fach immens! Zusammen ist man starker — man
kann die Synergieeffekte nutzen, gemeinsam Ent-
scheidungen treffen und bewerten und zusammen
Dinge auf den Weg bringen. Die politischen Vor-
gaben hier in Deutschland werden immer strenger,
man hat es als Einzelkampfer” immer schwerer. In
einem Netzwerk unterstutzt man sich und hilft sich
gegenseitig. Lastige Verwaltungsaufgaben werden
ausgelagert, was wieder mehr Zeit fur die Medizin
lasst.

Fiir welche Kollegen halten Sie das CORIUS Netz-
werR fiir besonders geeignet?

Fur Kollegen ab dem etwa 55. Lebensjahr, die eine
etablierte Praxis haben und daran denken, in den
kommenden funf bis zehn Jahren ihre berufliche
Laufbahn zu beenden. Mit der Aufnahme in das

Netzwerk ist diese wichtige Phase und vor allem
die Ubergabe der Praxis sehr gut koordiniert. Es
ermoglicht eine gezielte, langfristige Planung und
schafft klare Verhaltnisse. Aber auch fur junge Kol-
legen sehe ich mit CORIUS als Arbeitgeber sehr
viele Vorteile: flexiblere Arbeitszeiten, Zugang zu
Weiterbildungen und eine hdéhere Arbeits- und
Lebensqualitat durch den Fokus auf die medizi-
nische Tatigkeit und den Wegfall administrativer
Aufgaben.

Gibt es Bedingungen oder Verpflichtungen des
Praxisinhabers gegentiber dem Partner CORIUS?
Nur sehr wenige. [.] Durch den Ubergang in ein
MVZ hat der Arzt die Verpflichtung, noch drei wei-
tere Jahre in der Praxis weiterzuarbeiten - was die
meisten aber ohnehin wollen. Und: man ist unab-
hangig in der Wahl des Nachfolgers!

CORIUS.
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Dr. med. Frank-Matthias Schaart -
MVZ Dermatologie am Neuen Wall

Was hat Sie damals bewegt, ein Teil der

CORIUS Gruppe zu werden?

Ich bin dieses Jahr 65 Jahre alt geworden und habe
vor zwei Jahren angefangen mir zu Uberlegen,
wie es weitergehen soll und war bereits seit zwei
Jahren auf der Suche nach einem potenziellen
Nachfolger. Das hat sich schwieriger gestaltet als
ich mir vorgestellt habe. Moglicherweise aus dem
Grund, dass meine Praxis relativ groB ist und die
potenziellen Kandidaten den finanziellen Aufwand
gescheut haben. Moglicherweise aber auch, weil
das Leistungsspektrum derartig ausgeweitet ist,
dass nicht alle Kandidaten sich zugetraut haben,
in alle Leistungsbereiche der Praxis einzusteigen
und sie zu erfullen. Ich hatte einen Kandidaten, mit
dem ich sehr lange verhandelt habe. Letztendlich
ist dies nach einem Jahr gescheitert und dann er-
gab sich durch Zufall, dass ich Kontakt zu CORIUS
bekommen habe. Ich fand das Konzept Uberzeu-
gend. Eine Tagung hat dazu beigetragen, dass Herr
Dr. Sebastian Kahl mein Nachfolger wurde, da ich
Ihn auf dieser Tagung kennengelernt habe und ich
aufgrund dessen die Verbindung zu CORIUS her-
gestellt habe.

CORIUS.

Welche konkreten Vorteile fiir Praxisinhaber bietet
die CORIUS Gruppe?

Der groBe Vorteil einer Einbindung der Praxis in
die CORIUS Gruppe ist der, dass dort ein Investor
ist, der einem erstmal einen fairen Preis bezahlt
[.]. Der zweite groBe Vorteil besteht darin, dass die
CORIUS Gruppe keine Auflagen Uber die Praxis
stulpt, wie man seine Praxis zu fuhren hat, welche
Medizin man macht oder welche Leistungen man
anbieten soll. Ich bin in meinen unternehmerischen
Entscheidungen frei geblieben und bin das bis heu-
te. Naturlich sprechen Dr. Kahl [Nachfolger - Anm.
der Redaktionl und ich, aber auch die Geschafts-
fuhrung der CORIUS Gruppe, uns ab, wenn es um
groBere Investitionen geht, aber ich habe nicht das
Gefuhl, dass sich meine Medizin, die ich Uber Jahr-
zehnte gemacht habe, verandern musste. Weitere
Vorteile einer Kooperation sehe ich darin, dass wir
zum Beispiel unsere Histologien von Operations-
praparaten, die wir in der Praxis enthnehmen, an
einen CORIUS Partner schicken, der diese dann
abrechnet. Wir wiederrum bieten ein Allergielabor
und haben fur die Zukunft geplant, als Einsende-
labor fur alle allergologisch tatigen Praxen zu fun-
gieren. Wir kbnnen so den Synergieeffekt des Netz-
werks optimal nutzen. Und daruber hinaus gibt es
natUrlich einen fachlichen Austausch mit Kollegen
in den anderen Praxen. Weitere Vorteile sind der
geringere Verwaltungsaufwand, den ich als Unter-
nehmer jetzt habe, weil mir sehr vieles von CORIUS
abgenommen wird, wie die Lohnbuchhaltung oder
Finanzbuchhaltung.

Dr. med. Sebastian Kahl -
MVZ Dermatologie am Neuen Wall

Was hat Sie konkret dazu bewogen, Teil der
CORIUS Gruppe zu werden und die Praxisnachfol-
ge (von Herr Dr. Schaart) anzutreten?

Ich muss naturlich zugeben, dass ich mich am An-
fang, bevor ich mich fur die CORIUS Gruppe ent-
schieden habe, auch bei verschiedenen anderen
Praxen vorgestellt habe, sowohl in Hamburg als
auch in Munchen. Letztlich fiel meine Entscheidung
dann auf die Praxis von Herrn Dr. Schaart. Sowohl
deshalb, weil er, aber auch Frau Niemaéller, mir ein
konkurrenzloses Angebot gemacht haben [.] - als
auch was meine personlichen Entwicklungsmog-
lichkeiten angeht und meine Gehaltsaussichten.
Zusammenfassend hat man mir also die Méglich-
keit angeboten, ein gréBeres MVZ als Arztlicher
Leiter mit Verantwortung zu ubernehmen in der
Nachfolge von Dr. Schaart. Die entsprechende
Vergutung war damit auch verbunden - bei dann
doch relativ geringem finanziellen Risiko. Vergleicht
man das mit einer Praxisubernahme als Einzelner
in Munchen oder Hamburg, ist das finanziell kaum
zu stemmen. Zusatzlich muss ich aber auch sagen,
dass ein Punkt fur mich sehr interessant war und
das war die Méglichkeit, auch von dem Knowhow
und den administrativen Strukturen von CORIUS zu
profitieren.

Prof. Dr. med. Uwe Reinhold -
MVZ Dermatologisches Zentrum Bonn

Was hat Sie damals bewegt, ein Teil der

CORIUS Gruppe zu werden?

Die CORIUS Gruppe ist aufgrund der breiten Struk-
tur auf allen Ebenen zur Sicherung einer stabilen
und qualitativ. hochwertigen dermatologischen
Versorgung gut aufgestellt und auch auf die zu-
kunftigen Herausforderungen des Gesundheits-
marktes optimal vorbereitet. Auf der facharztlichen
Ebene ist die Netzwerkstruktur ideal fur einen
stetigen informativen Austausch der einzelnen Be-
reiche unseres Faches und bietet daruber hinaus
eine attraktive Basis fur die zukunftige hochwertige
Ausbildung einer neuen Generation von Facharzten
fur die Dermatologie.

CORIUS.
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Wenn das Lebenswerk in gute Hande kommen soll
Die optimale Regelung
der Praxisnachiolge

ie Praxis, das eigene Lebenswerk, ist flr alle Arzte ein bedeutender Ort - vertraute Patienten, starkes
D Team und jahrelange Arbeit. Neben finanziellen Mitteln investieren die Eigentimer viel Zeit und
Muhe in den Aufbau der eigenen Praxis und des Patientenstammes.
Am Ende einer arztlichen Laufbahn kommt dann die Frage auf: Wie kann eine nahtlose Nachfolgeregelung
gestaltet werden?
Die PraxisUbergabe stellt ein komplexes Vorhaben dar und bedarf einer gewissenhaften Planung und Um-
setzung. Neben der Suche eines passenden Wunschnachfolgers” mussen wichtige betriebswirtschaftliche,
juristische sowie steuerliche Aspekte bertcksichtigt werden. Gleichzeitig soll der Praxis-Alltag nicht ver-
nachlassigt werden - denn die Arbeit mit den Patienten bleibt das Herzstuck einer Praxis.
Natdrlich ist es der Wunsch der Eigentimer, einen méglichst sanften Ubergang durchfilhren zu kénnen,
sowohl fur die Patienten als auch die angestellten Mitarbeiter.

“ Gemeinsam finden
wir den passenden
Nachfolger fur
lhr LebenswerR,

CORIUS»

Gruppe

Unterstiitzung bei der Nachfolgeregelung

Das Versprechen der CORIUS Gruppe ist es, die
Praxisinhaber nach der Integration in das Netzwerk
bei der Nachfolgersuche und dem Nachbesetzungs-
prozess tatkraftig zu unterstutzen und den Nachfolger
erfolgreich auf die zukunftigen Herausforderungen
vorzubereiten.

Mit der Erfahrung und dem Engagement steht unsere
Gruppe den Praxisinhabern und Nachfolgern in jedem
Schritt der Ubergabe unterstiitzend zur Seite und
begleitet diese darlber hinaus bei der Koordination
und Umsetzung aller administrativen Aufgaben aus
folgenden Bereichen:

Praxisverkaufer

CORIUS unterstutzt die ehemaligen Praxisinhaber
bzw. -verkdufer bei der Ubergabe ihrer Praxis. Da
dies haufig ein muhsamer sowie aufwandiger Pro-
zess ist, sorgen unsere Experten flr eine sanfte
Nachfolgeregelung.

Es ergeben sich zwei Handlungsszenarien:

1. Praxisinhaber, die bereits nach drei oder funf Jahren
der Zugehoérigkeit zu unserem Netzwerk in den Ruhe-
stand gehen wollen, werden bei der Suche nach ge-
eigneten arztlichen Leitern unterstitzt, die Freude da-
ran haben, die Praxis gemeinsam weiterzuentwickeln.

2. Praxisinhaber, die nach dem Verkauf der Praxis an
die CORIUS Gruppe noch mehrere Jahre arbeiten

Nachfolger

Heutzutage ist es besonders schwierig, geeignete
Nachfolger fur eine groBe und etablierte Praxis zu
finden. Es liegt zum einen an dem finanziellen Risiko,
das fur einen einzelnen Arzt bei den Einheiten mit einer
gewissen GroBe kaum zu bewaltigen ist, aber auch an
den veranderten Erwartungen der jungen Arzte hin-
sichtlich der Arbeitsbedingungen. Zum anderen ist es
aufgrund der steigenden Preise, vor allem in den GroB-
stadten, kaum einem jungen Arzt noch maoglich, eine
eigene Praxis aufzubauen.

Mit der CORIUS Gruppe ist die notige Finanzierungs-
sicherheit garantiert. Dies ist aber nur einer der Vortei-
le, die sich fUr die Praxisnachfolger innerhalb unseres
Netzwerks ergeben. Eine enge Zusammenarbeit im
Gestaltungsprozess zwischen der CORIUS Gruppe
und dem Nachfolger wird vorausgesetzt. Hierbei pro-
fitieren die Praxisnachfolger von dem umfassenden,
interdisziplinaren Wissen innerhalb der Gruppe und

Buchhaltung

Controlling und Abrechnung
Rechtliche Themen
Personalverwaltung und Recruiting
Marketing

Datenschutz
Qualitatsmanagement

IT

Das medizinische Personal kann sich in dieser Zeit
voll und ganz der Versorgung der Patienten widmen
ohne durch die Verwaltungsaufgaben abgelenkt zu
werden.

wollen, haben die Maoglichkeit dies als angestellte
Arzte wahrzunehmen. Dabei kdnnen die Arzte jeder-
zeit nach Belieben mit der Zeit ihre Arbeitszeit redu-
zieren und die Praxis in die Hande eines verantwor-
tungsvollen Nachfolgers geben.

Von dem Netzwerk der CORIUS Gruppe profitieren
Praxisverkaufer durch:

® Faire (Kauf-)Bedingungen

® Entlastung bei administrativen Aufgaben

® Fokussierung auf die medizinischen
Kompetenzen

® Individuelle Nachfolgeregelungen

® |Investitionen zu Gruppenkonditionen

den zahlreichen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkei-
ten. Neben administrativen Aufgaben entfallt fur die
Nachfolger die Sorge um die rechtlichen Themen, die
Finanzbuchhaltung, das Marketing, das Personalwe-
sen, den Datenschutz und vieles mehr.

Die Vorteile fiir Praxisnachfolger im Uberblick:

Finanzierungssicherheit

Flexible Nachfolgegestaltung

Geringer administrativer Aufwand
Zahlreiche Fort- und Weiterbildungen
Netzwerk zum fachlichen Austausch
Attraktives Gehalt und Gewinnbeteiligung

Die Praxisubergabe sowie die -Ubernahme ist fur
alle Beteiligten eine groBe Herausforderung - eine
unkomplizierte und reibungslose Gestaltung beider
Prozesse ist ein Grundpfeiler der CORIUS Gruppe.



Gemeinsam die
Zukunft der
Dermatologie
gestalten
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ie Mitarbeiter der CORIUS Gruppe

arbeiten mit Leidenschaft an

einer hochwertigen Versorgung
der Patienten. Damit der Patient im Fokus
steht, unterstutzen und vereinfachen wir
komplexe Prozesse und ermoglichen
unseren Mitarbeitern, sich auf das Wohl-
befinden des Patienten zu konzentrieren.
Um stets auf dem hohen Niveau der
aktuellen medizinischen und asthe-
tischen Erkenntnisse agieren zu kon-
nen, bietet unser uberregionales Netz-
werk die Moéglichkeit des gegenseitigen
Austauschs von Erfahrung und Wissen.
Die verschiedenen Einsatzmoglichkei-
ten innerhalb der CORIUS Gruppe geben
daruber hinaus unseren Mitarbeitern die
Chance, ihren Interessen nachzugehen
und sich frei zu entfalten.

CORIUS»
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Neben fachlich anspruchsvollen Tatigkeiten in den MVZs der CORIUS Gruppe werden den Arzten und
Weiterbildungsassistenten zahlreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten angeboten, damit sie
ihr personliches Leistungspotenzial ausschépfen kdnnen. Wir halten unseren Facharzten den Riicken
frei, damit sie sich voll und ganz dem Patienten widmen kénnen und sich nicht mit administrativen
Zusatzaufgaben auseinandersetzen miissen. Unseren jungen Arzten bieten wir die besten Chancen fiir
eine erfolgreiche Weiterbildung zum Facharzt. Die Expertise und Erfahrung unserer Spezialisten in den
Bereichen der allgemeinen, onkologischen und asthetischen Dermatologie sowie Phlebologie zeichnet
unser vielfaltiges Wissens- und Behandlungsspektrum aus.

Unser Team und ich sind froh Teil der CORIUS Gruppe
Weitere Informationen Uber unsere Mitarbeiter-Benefits finden Sie auf Seite 72. 9 9 zu sein. Wir bekomm,,en viele n/cht-arztl/ghe Aufgaben
abgenommen und kénnen uns voll auf die Versorgung
unserer Patienten kRonzentrieren. Wirtschaftlich geht es uns gut,
die Arbeit macht SpaB, wir Rdnnen selbst gestalten und niemand
redet uns bei unserer darztlichen Arbeit rein. So wunscht sich

Die CORIUS Gruppe ist ein attraktiver Arbeitgeber, wahrscheinlich fast jeder Arzt zu arbeiten. Wenn wir einmal am
weil hier ein Netzwerk hochspezialisierter Ende unserer Berufstatigkeit angelangt sind, wird CORIUS far
Einzelkomponenten im medizinisch-ambulanten einen nahtlosen Ubergang sorgen!"

Bereich vorliegt, von dem alle Einzelkomponenten Prof Dr. med. Markus Steinert

erheblich profitieren. Furdeneinzelnen Arbeitgeber Leitender Arzt im skin + more MVZ in Biberach an der RiB

ist besonders die Mdoglichkeit eines Jobwechsels
innerhalb des deutschsprachig-europdischen
Raumes interessant!”

Dr. med. Frank-Matthias Schaart -
Arzt im MVZ Dermatologie am Neuen Wall in Hamburg

Ausgezeichnete Mentoren” begleiten
9 mich-im-dermatologischen Alltag,
sodass die Erwartungen meiner
Lernerfahrung  weit  ubertroffen

CORIUS ermdoglicht es mir, als ’
wurden!

99 angestellte Fachdrztin in einem
breit aufgestellten Team in meinem

Spezialgebiet, in dem ich besonders

qualifiziert bin, erfolgreich tatig zu sein.”

Dr. med. Cathrin Peterek -
Arztin im MV.Z Hansaklinik in Dortmund

Ariana Palacio Giral -
Weiterbildungsassistentin im MVZ
Dermatologisches Zentrum in Bonn

CORIUS, CORIUS.


http://www.corius.de/karriere

70 KARRIERE BEI DER CORIUS GRUPPE

71

Medizinisches Personal

Karrierechancen

Das medizinische Personal ist fur Patienten der
erste Kontakt in der Praxis. Die fachliche Be-
handlung und Betreuung von Patienten stehen
in unserer Gruppe an erster Stelle. Unsere Unter-
nehmenskultur unterstitzt eigenstandiges und
verantwortungsbewusstes Handeln und bietet
den Mitarbeitern mit vielseitigen Fort- und Weiter-
bildungen die Méglichkeit, alle Karrierestufen von
der Ausbildung bis hin zur Anstellung als Praxis-
manager zu durchlaufen. Auszubildende werden
in den Praxen komplett in den Tagesablauf und in

Ich habe mich vor 18 Jahren fur den Beruf der
9 Medizinischen Fachangestellten entscheiden
und gehe jeden Tag mit Freude zur Arbeit. Der
enge Kontakt mit den Patienten und die abwechslungs-
reiche Arbeit lassen meinen Alltag nie langweilig werden!”

Janine Hoffie - MVVZ Hansaklinik in Dortmund

CORIUS»

Gruppe

die realen Arbeitsprozesse miteingebunden. Wir
achten auf das Zusammenspiel von Theorie und
Praxis, denn so kdnnen das theoretische Wissen
in der Praxis umgesetzt und eigene Lésungsan-
satze entwickelt werden. So werden Experten im
medizinischen Bereich ausgebildet. Ihr fundiertes
Wissen umfasst auch die Hautpflege, Laserkos-
metik und Haarentfernung bis hin zur medizini-
schen Kosmetik. Die Uberregionalen Standorte
der CORIUS Gruppe regen den gegenseitigen Aus-
tausch von Wissen und Erfahrungen an.

MTA zu sein bedeutet fur mich, die Arbeit fur den
Menschen mit spannender Technik zu kombinieren.
Bei CORIUS kann ich das mit viel Eigenverantwortung
in einem Rollegialen Umfeld umsetzen.”

Jennifer Jung-Koénig -
Hans-Werner-Seifert-Institut fur Dermatopathologie in Bonn

Ich habe mich far den Beruf als Kosmetikerin
99 entschieden, da ich mich jedes Mal aufs Neue

freue, in die zufriedenen Gesichter meiner Kunden®
zublicken. Derenge Kundenkontakt unddie facettenreiche
Arbeit im Gesundheits- und Schonheitsbereich machen
den Beruf so spannend und abwechslungsreich!*

Marlene Franke - MVZ Dermatologie am Neuen Wall in Hamburg

Keine Abwechslung in der Ausbildung - das ist
nichts far mich. Ich méchte wahrend der Ausbildung
, verschiedene Perspektiven kennenlernen und mich

neuen Aufgaben stellen. Diese Moglichkeiten bieten sich mir
bei der CORIUS Gruppe. Hier kann ich in vielseitigen
Tatigkeitsfeldern Einblicke gewinnen und mit viel Spal3 an
der Arbeit meine Ausbildung durchlaufen!”

9

Francesca Gagliano - MV.Z Dermatologie & Asthetik im Saarland

Karriere-Portal

Auf unserer CORIUS Website finden Sie neben zahlreichen
Informationen rund um die Karriere in der gesamten Gruppe

auch alle offenen Stellen. S

Wir bieten die Arbeitsplatze in ganz Deutschland und der Schweiz . .
fur Arzte, Medizinisches Personal und Auszubildende in den " C °
MVZs und Kliniken der CORIUS Gruppe an. Weitere Informationen et c oo’

und unsere aktuellen Stellenanzeigen finden Sie unter:
www.corius.de/karriere.
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Benefits fiir Mitarbeiter

Das Wohl unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen - denn wir wissen, dass jeder einzelne Mitarbeiter
der CORIUS Gruppe ein Schlusselfaktor fir den Unternehmenserfolg ist. Gemeinsam stellen wir die
Weichen fur eine neugestaltete Zukunft der Dermatologie, in der unsere Mitarbeiter ihrer beruflichen

Passion sorglos nachgehen kénnen.

Flexible
Arbeitsmodelle

Beruf oder Familie?
Beides ist moglich!

Unseren Mitarbeitern stehen zahlreiche
Moglichkeiten zur Verfugung, ihre Arbeit
flexibel an die individuellen Bedurfnisse
anzupassen. Wir helfen, die Balance
zwischen Beruf und Privatleben zu
finden und unterstutzen mit angepassten
Rahmenbedingungen, damit unsere
Mitarbeiter ihren personlichen
Anforderungen und Herausforderungen
gleichermaBen gerecht werden konnen.
Gemeinsam finden wir eine Losung, die
zu jedem Mitarbeiter passt.

Flexible
Arbeitszeitmodelle:

Wir  bieten  unseren  Mitarbeitern
individuell auf lhre Wunsche
zugeschnittene Arbeitszeitmodelle,
damit sie ihren eigenen Rhythmus finden,
umdie beruflichen Aufgaben und privaten
Verpflichtungen perfekt zu balancieren.

Teilzeit:

Damit unsere Mitarbeiter wertvolle Zeit
mit ihrer Familie verbringen konnen,
passen wir in individueller Absprache den
Arbeitsumfangunddie Stundenverteilung
optimal an die Lebensbedingungen an.

CORIUS»
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Feedbackkultur

Feedback ist wichtig -
und zwar von
beiden Seiten

Die Meinung unserer Mitarbeiter ist
uns wichtig. Daher setzten wir auf
eine respektvolle und vertrauensvolle
Feedbackkultur,indersich Mitarbeiterund
Vorgesetzte gegenseitig austauschen.
Durch diese offene Feedbackkultur
konnen wir uns flexibel und einfach an
neue Anforderungen und Veranderungen
anpassen.

Weiterbildungs-
moglichkeiten

Ziele verwirklichen

Gemeinsam planen wir Ihre Zukunft. Egal,
ob unsere Mitarbeiter sich personlich
oder beruflich weiterbilden mochten -
wir geben ihnen den Raum, sich ganz
individuell zu entfalten. Mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten fordern
wir unsere Mitarbeiter und investieren
so in ihre Qualifikation und Motivation.
Bei uns kann jeder seine individuellen
Karriereziele durch vielfaltige
Aufstiegsmoglichkeiten erreichen.

Fachlicher Austausch

Wissen teilen

Durch unser Uberregionales Netzwerk
dermatologischer und phlebologischer
Praxen und Kliniken schaffen wir eine
Plattform fur den fachlichen Dialog.
Unsere Vernetzung im deutschspra-
chigen europaischen Raum ermoglicht
den Austausch interdisziplinaren Wissens
sowohl im Bereich der medizinischen
Forschung als auch bei innovativen
Behandlungsmethoden  oder  tech-
nischen Neuerungen. Das Zusammen-
wirken der Praxen ermoglicht Hospi-
tationen in anderen Praxen oder erdffnet
die Chance, sich in anderen Praxen des
Netzwerks weiterzubilden. Die MVZs
ohne eigenes Labor konnen zudem auf
das netzwerkinterne gemeinsame Labor
der Gruppe zuruckgreifen.

Auflerdem bieten wir unseren Mitarbeitern
weitere zahlreiche Benefits

<) (& =

Attraktives Wertschatzung Abwechslungs- Geringer Zahlreiche
Gehalt und des Einzelnen reiche Tatigkeit administrativer Mitarbeiter-
Gewinn- Aufwand benefits
beteiligung
CORIUS.
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In der CORIUS Gruppe heiBen wir
Vielfalt und Zusammenhalt willkommen

Unsere Mitarbeiter berichten

Wir setzen bewusst auf Internationalitat und kulturelle Diversitat in unserer Gruppe. Das Netzwerk
nutzt die Synergieeffekte aus verschiedenen Ansichten und Erfahrungen unserer Mitarbeiter, um
unsere Gruppe zukunftsorientiert gestalten zu kénnen. Bei uns kénnen Menschen aus aller Welt ihre

Ausbildung oder Weiterbildung absolvieren.

Ariana: Deutsch lernen war am

Anfang nicht so einfach und den Akzent
berommen wir wohl nicht mehr weg.

Aber den Patienten gefallt das.”

Karla: .Gerade als Assistenzarzt. wo
man noch viele Fragen hat, wird man hier
immer unterstutzt. Wir sind Teil des Teams.

Ariana Palacio Giral aus Spanien und Karla Me-
drano Cebrian aus Panama sind seit beinahe zwei
Jahren Weiterbildungsassistentinnen fur Dermato-
logie und Venerologie im MVZ Dermatologischen
Zentrum in Bonn. Neben der allgemeinen und ope-
rativen Dermatologie ist die Praxis spezialisiert auf
die Fruherkennung und Pravention von Hautkrebs-
vorstufen und Hautkrebs. Herr Prof. Dr. Uwe Rein-
hold, Arztlicher Leiter des MVZ, ist ein anerkannter
Experte im Bereich Dermatologie mit dem Schwer-
punkt auf Hautkrebs.

,Bei ihm arbeiten zu kénnen und von seinem hervor-
ragenden Team zu lernen, ist eine einzigartige Chan-
ce und eine groBe Ehre ftr mich*, sagt Ariana Palacio
Giral..

Das MVZ Dermatologisches Zentrum ist Vorreiter in
der ambulanten Behandlung von Hautkrebspatien-
ten. Das ambulante Konzept der dermatologischen
Onkologie ermdglicht Patienten mit Basalzellkarzi-
nomen, Plattenepithelkarzinomen und Melanomen,
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Das ist mir das Wichtigste.”

in dem Zentrum behandelt und wahrend dieser
Zeit intensiv betreut zu werden.

,Der Umgang mit Spitzenleistung in diagnostischen
Methoden und innovativen und therapeutischen
MaBnahmen, die unsere klassischen dermatologi-
schen Techniken komplementieren, war fur mich ein
weiterer Grund, meine Weiterbildung im MVZ von
Prof. Dr. Reinhold zu absolvieren®, erklart uns Karla
Medrano Cebrian. ,Nicht nur wurden wir mit einer of-
fenen und ehrlichen Freundlichkeit empfangen, auch
die professionelle Atmosphdre im Team lasst uns
unseren Beruf jeden Tag gerne austiben”.

Bei Medizinabschlussen auBerhalb der EU ist das
Beantragen der Approbation in Deutschland ein
langer und zeitaufwandiger Prozess. Karla Medra-
no Cebrian musste etwa ein Jahr warten, bevor
sie als Weiterbildungsassistentin in Deutschland
arbeiten konnte. Wahrenddessen absolvierte sie
mehrere Prufungen und Deutschkurse in Berlin, um

Karla Medrano Cebrian und

Ariana Palacio Giral

sich auch spe-
ziell im medizini-
schen Deutsch zu
verbessern.

Bei Ariana Palacio Giral
verlief der Prozess etwas
einfacher. Da sie aus der EU
stammt, bekam sie ihre Ap-

probation schneller und musste in

Kéln lediglich ihre Fachsprachenprufung ablegen.

Fur das Absolvieren ihrer Weiterbildungen war
Deutschland bei den beiden jungen Arztinnen ihr
Wunschland.

,Deutschland bietet Weiterbildungsmaoglichkeiten
auf sehr hohem Niveau. Sie sind bei neuen Verfah-
ren und Spitzenleistungsverfahren immer ganz oben
dabei und ich wollte Teil dieser modernen Medizin
werden’, sagt Ariana Palacio Giral.

Das MVZ Dermatologisches Zentrum Bonn ist mit
zwei Standorten in Bonn vertreten. Durch einen
internen Standortwechsel haben unsere Weiter-
bildungsassistentinnen die Maoglichkeit, in allen
angebotenen Leistungsbereichen ihr Wissen zu
vertiefen.

,Wir konnten uns in den letzten Monaten in vielen Be-
reichen weiterbilden. Neben der Durchfthrung von
Laserbehandlungen und neuartigen Lasertherapien
im Rahmen der dsthetischen und onkologischen
Dermatologie konnten wir unser Wissen in der Elek-
trochemotherapie und Elektroporation erweitern’,
sagen Ariana Palacio Giral und Karla Medrano Ce-
brian. In dem Standort am Friedensplatz hat das
MVZ Dermatologisches Zentrum Bonn das erste
Kompetenzzentrum fur Aktinische Keratosen in
Deutschland etabliert, in dem Prof. Dr. med. Uwe
Reinhold und Dr. med. Michel Kbnemann Patienten
mit aktinischer Keratose therapieren.

,Die Rlinische Erfahrung, die wir in den operativen
Verfahren bei Hautkrebsexzision, Hauttransplanta-
tion und Lappenplastik sammeln durften, hat uns
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gezeigt, dass
uns die unmittel-
bare, praktische
Auseinandersetzung

mit unserem Erlernten
wertvolles Wissen und
Sicherheit liefert’, sagen
Ariana Palacio Giral und
Karla Medrano Cebrian.

,Mir ist wichtig, dass ich wahrend meiner Weiterbil-
dung an weiteren Fortbildungen teilnehmen kann,
um mein Wissen zu vertiefen und Neues zu erlernen.
Durch die neue Weiterbildungsordnung wollen viele
Praxen mehr anbieten, kRdnnen es aber nicht so wie
wir hier mit vielen verschiedenen Therapien. Teilweise
kénnen selbst die Krankenhduser diese nicht einmal
anbieten. Das MVZ Dermatologisches Zentrum in
Bonn hingegen bietet mir die Moglichkeit, vielfdltige
Therapien kennenzulernen. Durch interne Fortbil-
dungen von Professor Dr. Reinhold fur das komplette
Team lernen wir immer wieder neue Methoden ken-
nen, die es teilweise in Kliniken oder anderen Praxen
nicht gibt*, so Karla Medrano Cebrian.

Ariana Palacio Giral erklart auch, dass es in Spa-
nien schwieriger sei, Unterstutzung von Mentoren
zu bekommen. Aus diesem Grund ist sie umso
glucklicher, im MVZ Dermatologischen Zentrum
Bonn Mentoren zu haben, die sie stets unter-
stutzen und ein offenes Ohr haben. ,Wir werden
hier von allen Facharzten unterstitzt und kRénnen
uns bei verschiedensten Anliegen auf die Experti-
se unserer Kollegen und Mentoren verlassen. Egal,
ob wir Fragen zu den einzelnen Fachbereichen wie
Allergologie, Laserdermatologie oder Dermato-
Onkologie haben - der Arztliche Leiter Prof. Dr. Rein-
hold und die Facharztinnen Dr. Reinhold, Dr. Ko, Dr.
Wallenfang-Soéhle und Dr. Radeva stehen uns jeder-
zeit mit fundierter Fachkenntnis und Empathie zur
Seite." so Ariana Palacio Giral.
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P atienten Zuf rie denheit 9 9 Wie immer alles bestens. Ich gehe jahrlich zu Dr. Koch
zum Check. Von der Terminvergabe bis zur Unter-

suchung ist alles super organisiert. Dr. Koch nimmt sich

Zeit, untersucht sehr grundlich und findet immer ein paar

as Wohlergehen sowie die Zufriedenheit unserer Patienten stehen fur das gesamte Netzwerk der personliche Worte. Diesem Arzt gebe ich mein volles Ver-
D CORIUS Gruppe im Vordergrund. Die Patientenzufriedenheit hangt maBgeblich von der fachlichen trauen.

Kompetenz der Arzte und der professionellen sowie wertschatzenden Betreuung des Personals ab. Quelle: Jameda./ MVZ Hansaklinik in Dortmund
Neben der reibungslosen Koordination und Organisation von Praxisablaufen, wie der Reduzierung von War- J

tezeiten oder der optimalen Sprechstundenvergabe, sind soziale Kompetenzen und die individuelle Betreu-
ung der Patienten wesentliche EinflussgréBen auf die Zufriedenheit der Patienten. Insbesondere Empathie,
Einfuhlungsvermdgen sowie Freundlichkeit von Seiten des Praxis-Teams, das Ergebnis der Behandlungen 9 9 Nachdem ich wochenlang Schmerzen erlitt und auf
und das Wohlergehen des Patienten steigern die Zufriedenheit. Krlcken bzw. Rollator angewiesen war, wurde ich am

[..Ivon Dr. KhayRin an der Lendenwirbelsdule operiert;

Durch die zunehmende Digitalisierung haben heutzutage Online-Bewertungsportale einen erheblichen nach nur 5 Tagen konnte ich die Klinik ohne Gehhilfe
Einfluss auf die Wahl des Arztes. Denn es werden nicht nur die persdénlichen Empfehlungen im Bekannten- verlassen. Ich wirde mich jederzeit dort wieder behandeln
kreis berlicksichtigt, sondern auch die Meinungen anderer Patienten. Aus diesem Grund ist es mittlerweile lassen und war mit sehr zufrieden mit dem gesamten
unerlasslich, dass sich Praxen auf diversen Bewertungsportalen mit seriésem und positivem Feedback pra- Arzte-Team und Personal.

sentieren, um neue Patienten zu gewinnen oder Patienten zu binden. Inzwischen gibt es viele verschiedene Quelle: Jameda / Bandscheibenklinik in Gensingen

Bewertungsportale wie unter anderem Jameda, Sanego oder die Weil3e Liste. Auch Google und soziale
Medien wie Facebook, bieten die Mdglichkeit, Rezensionen abzugeben.

Die Praxen des Netzwerks sind auf zahlreichen Bewertungsportalen vertreten und kénnen positive Ruck-

meldungen verzeichnen. Das Feedback der Patienten wird in den CORIUS-Praxen regelmaBig gesichtet Frau Dr. Rademacher ist sehr sympathisch, freundlich und kompetent, nimmt
und ausgewertet. Die Ruckmeldung unterstutzt dabei die Optimierung der Praxisablaufe und verbessert die sich fur den Patienten die ndtige Zeit. Die Diagnosen waren bisher immer
Betreuungsqualitat. passend.

Quelle: Jameda /MVZ Dermatologie am Neuen Wall in Hamburg

9 9 Ich lasse mich in dieser Praxis
regelmdassig mit Lichttherapie
behandeln. Alle Mitarbeiter

sind sehr freundlich und hilfsbereit.

Ich war bei der Hautkrebsvorsorge bei Dr. Reinhold und bin sehr

) ) ) ) ) Die Lage ist optimal in Winterthur } ) ) ) s
9 9 In dieser Praxis habe ich bereits diverse Behandlungen beim Hauptbahnhof so kann auf zufrieden, er ist ein sehr Rompetenter Arzt, der sich Zeit ftr die Unter-

vornehmen lassen (Fruchtséurepeeling, Haut/?rebs.— meinem Arbeits- oder Heimweg in suchung nimmt. /ch habe rglat/v sch'nell einen Termin pekommen,

vorsorge, Warzenentfernung). Jedes Mal war es ein die Praxis gehen manchmal muss man langer auf einen Termin warten, aber das ist bei vielen
wirklich positives Arzterlebnis. Ganz selten muss man mit Praxen der Fall. Alle waren sehr freundlich und der Ablauf unkompliziert,
Termin ldnger als 5 Minuten warten. In der Regel komme ich Quelle: Google / Praxis Dr. med. P. Lor von den Empfangsdamen bis hin zur Untersuchung.

1 1 in Winterthur

sofort dran. Das ganze Team ist aqsgesp r.OChen fr.?undlICh Quelle: Jameda /MVZ Dermatologisches Zentrum in Bonn
und sehr professionell. Ich kann die Praxis nur warmstens \
empfehlen. \

Quelle: Google /MVZ Praxis Dr. Cornely Dusseldorf

J

9 9 Danke! Meine Kritik wurde sich zu Herzen genommen und konstruktiv
behoben. Die Dame am Empfang war sehr freundlich und gab mir ftr

Alles top, sehr freundlich und Kinder sind willkommen. die Zukunft hilfreic{je Tipps zu meiner Erkrankung. Das Hygienekonzept
So gehe ich gerne zum Arzt ist gut durchdacht. Die Arzte sind sehr kompetent und grtindlich!

Quelle: Google / MVZ Dermatologie & Asthetik im Saarland Quelle: Google /MVZ Das GefdBzentrum am Rudolfplatz in Kéln

CORIUS, CORIUS.
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Der Weg zum zufriedenen Patienten
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Patientenzyklus

Reibungslose Ablaufe innerhalb der Praxis und eine kompetente Betreuung férdern nachhaltig eine
hohe Patientenzufriedenheit. Im Folgenden zeigen wir den vollstandigen Weg eines Patienten von der
Kontaktaufnahme bis hin zum Zeitpunkt nach der Behandlung auf. Es wird dabei auch auf wichtige

Prozesse und Kernpunkte eingegangen, die Einfluss auf die Patientenzufriedenheit haben.

Ausgangspunkt: Ein Patient hat seit langerer Zeit Probleme mit seiner Haut. Er sucht zunachst im Inter-
net nach Informationen Uber mégliche Erkrankungen. Bei dieser Suche wird ihm in seinem Ort eine
Praxis der CORIUS Gruppe angezeigt. Die dort behandelnden Arzte sind auf dermatologische Erkran-

kungen spezialisiert und werden dem Patienten auf verschiedenen Plattformen empfohlen.

1. KONTAKTAUFNAHME

Ob Uber das Telefon, per Mail oder tber ein Online-
Buchungstool - der Patient kann auf verschiedene
Art und Weise die Praxis kontaktieren bzw. einen
Termin vereinbaren. Die Praxis-Mitarbeiter beantwor-
ten jede Frage und kimmern sich um die Anliegen
der Patienten. Auch in Notfallen stehen die Arzte der
CORIUS Gruppe bereit, um eine medizinische Versor-
gung zu gewabhrleisten.

Online-Buchungstools

Digitale Anwendungen sind wichtig in der strategi-
schen Patientengewinnung. Sie kénnen den Prozess
von der ,Entscheidung zu einem Arzt zu gehen” und
der ,Terminvereinbarung" maBgeblich beschleunigen
und die Ablaufe in der Praxis vereinfachen. Das Pra-
xisteam wird erheblich entlastet, weil viele Anrufe zur
Terminvereinbarung entfallen und die Termine auto-
matisiert in den Praxiskalender eingetragen werden.

CORIUS»
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2. BERATUNG

Der Anspruch der Facharzte in der CORIUS Gruppe ist es, jeden Patienten
bestmaoglich zu betreuen und zu behandeln. Dabei spielt es keine Rolle,
ob er sich telefonisch erkundigt oder sich in einem Beratungsgesprach be-
findet - fUr jeden Patienten nehmen sich die Arzte ausreichend Zeit. Durch
langjahrige Erfahrung sind die Arzte des Netzwerks Spezialisten auf ihrem
Fachgebiet und stellen nach einer ausfuhrlichen Diagnostik ein geeigne-
tes Behandlungskonzept zusammen.

CORIUS.
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3. BETREUUNG IM MVZ

Die MVZs und Praxen befinden sich sowohl in Deutschland
als auch in der Schweiz in zentraler Lage und kdnnen un-
kompliziert zu FuB, mit offentlichen Verkehrsmitteln oder
mit dem Auto erreicht werden. Das geschulte Personal op-
timiert und koordiniert die Ablaufe in den Praxen, sodass
die Termine ohne Verzégerungen durchgefuhrt werden
konnen. Die Wartezimmer sind lichtdurchflutet und bie-
ten anschauliche Praxismaterialien, informative Warte-
zimmer-TVs und aktuelle Magazine, um die Wartezeit zu
Uberbrucken.

Der Patient erhalt im Normalfall zeitnah einen Termin, wo-
durch seine Zufriedenheit steigt. In der Praxis angekom-
men, muss er lediglich ein paar Minuten warten, bevor er
von dem Praxispersonal aufgerufen und in ein Behand-
lungszimmer gefuhrt wird.

* % Ky
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4. BEHANDLUNG

Durch die langjahrige Erfahrung und dank fachspe-
zifischem Knowhow kiimmert sich das Personal um
das Wohlbefinden der Patienten und sorgt fur eine
angenehme Atmosphare wahrend der Behandlung.
Nach einem umfassenden Beratungsgesprach mit
dem Facharzt werden dem Patienten verschiede-
ne Behandlungsmethoden erlautert, die sich auf
aktuelle medizinische Erkenntnisse stutzen. Die
einzelnen Praxen der CORIUS Gruppe bieten dabei
ein breites Leistungsspektrum im Bereich der der-
matologischen und asthetischen Behandlungen
sowie Lasertherapien an. Daruber hinaus werden
an speziellen Standorten auch phlebologische und
lymphologische Erkrankungen therapiert.

5. BEWERTUNG g

Die Meinung der Patienten ist ein wichtiger Aspekt,
um die Praxisprozesse zu verbessern. Sowohl posi-
tives Feedback als auch konstruktive Kritik helfen
den Praxen, Schwachstellen und Probleme zu
identifizieren. Aus diesem Grund legt das CORIUS
Netzwerk hohen Wert auf die Patientenzufrieden-
heit. Die Arzte verteilen hierzu Bewertungskarten,
um die Patienten darauf aufmerksam zu machen,
dass sie in den sozialen Medien oder auf anderen
Online-Plattformen  Bewertungen hinterlassen
konnen. Jegliche Bewertungen werden dabei be-
rucksichtigt und vom Team intern besprochen.

Der behandelnde Arzt nimmt sich ausreichend
Zeit fur den Patienten und klart die verschiedenen
Aspekte zur Anamnese der Hauterkrankung. Nach
sorgfaltiger Untersuchung diagnostiziert der Arzt
die Hauterkrankung und verschreibt ein Medika-
ment oder schlagt eine weiterfuhrende Therapie
vor. Sollten sich die Symptome nicht bessern, wird
der Patient darauf hingewiesen, einen zusatzlichen
Termin zu vereinbaren. Der Arzt gibt ihm eben-
falls eine Bewertungskarte mit. Der Patient findet
auf dieser alle relevanten Bewertungsportale, auf
denen die Praxis vertreten ist und wo er seine Mei-
nung Uber die Behandlung offentlich kundtun kann.

fum

Nach kurzer Zeit verbessern sich die Hautbe-
schwerden des Patienten durch die vorgeschlagene
Therapie. Der Patient erinnert sich an das Kartchen,
welches ihm der Arzt am Ende des Beratungsge-
sprachs gegeben hat. Durch die freundliche Bera-
tung und die kompetente Behandlung moéchte er
anderen Patienten die Praxis weiterempfehlen und
verfasst auf einem der Arzt-Bewertungsportale
eine positive Bewertung.

CORIUS.
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#qualitat

er Anspruch der CORIUS Gruppe ist es, den
D Patienten die bestmogliche Behandlung im

Bereich der Dermatologie und Phlebologie
zu bieten. Aus diesem Grund wird in allen Praxen
und Kliniken auf die strengste Erfullung aller Quali-
tats- und Hygieneanforderungen geachtet, unter der
Einhaltung aller gesetzlichen Richtlinien und Vor-
schriften. Durch kontinuierliche MaB3nahmen werden
die Ablaufe innerhalb der Einrichtungen optimiert,
damit das gegenwartige Leistungsniveau erhalten
bleibt und auf Veranderungen effizient reagiert wer-
den kann. Die Standardisierung der Prozesse und
Strukturen ermoglicht es, etwaige Schwachstellen
und Probleme fruhzeitig zu erkennen und zeitnah zu
beheben. Daruber hinaus sollen sich alle Mitarbei-
ter mit den Normen und Werten der Gruppe identi-
fizieren und diese in ihrer taglichen Arbeit umsetzen.
Jedes Handeln erfolgt dabei im Konsens mit dem
Praxisleitbild. All dies tragt dazu bei, dass die Betreu-
ung im Interesse der Patienten auf hohem medizini-
schem Niveau sowie zukunftsorientiert stattfindet.

Die  standardisierten  Qualitatsmanagementsys-
teme der Praxen dienen als Grundlage sowie als
Leitfaden fur die tagliche Arbeit am Patienten. Die
kontinuierliche Verbesserung der organisatorischen
Rahmenbedingungen (KVP - Kontinuierlicher Ver-
besserungsprozess) und die fachliche Weiterent-
wicklung des medizinischen Personals tragen dazu
bei, dass die Behandlungsqualitat stetig verbessert
wird, um den Erwartungen der Patienten zu ent-
sprechen. Die CORIUS Gruppe steht den Praxen
und Kliniken bei der Umsetzung und Einfuhrung des
Qualitatsmanagements als Berater zur Seite und
unterstutzt bei der fortwahrenden Entwicklung des
Qualitatsmanagements.

CORIUS.
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Qualitatsleitbild

Der Fokus der medizinischen Tatigkeit liegt auf
dem Wohl der Patienten. lhre individuellen WUn-
sche und Anliegen haben dabei stets hochste
Prioritat. Die Philosophie des Netzwerks ist, allen
Patienten freundlich, offen, zuvorkommend und
vorteilsfrei zu begegnen - unabhangig ihres Alters,
inrer Herkunft, des Geschlechts, der religidsen oder
sexuellen Orientierung. AuBerliche Eindricke oder
Charakterzuge haben keinen Einfluss auf die medi-
zinische Betreuung.

Alle Mitarbeiter der Gruppe verkorpern die Philo-
sophie der Gruppe. Sie charakterisieren sich durch
ein positives Auftreten sowie den respektvollen
und freundlichen Umgang mit den Patienten und
tragen mit ihrer Arbeit zum Gesamtergebnis der
Gruppe bei. Zudem sind die Mitarbeiter der Praxen
und Kliniken in inrem Fachgebiet umfassend aus-
gebildet und genieBen die zahlreichen Fort- und
Weiterbildungsangebote des Netzwerks. Unter
Beachtung der evidenzbasierten Medizin arbeiten
sie auf dem neusten Stand der Wissenschaft, um
die bestmaogliche Behandlung zu garantieren.

Qualitatsziele

Ein wichtiges Ziel des Netzwerks ist die perma-
nente Verbesserung der angebotenen Leistungen
durch Einsatz eines Qualitatsmanagements. Das
ermoglicht, aus Fehlern in der Vergangenheit zu
lernen, neues Wissen in der Gegenwart einzuset-
zen und die Zukunft neu und effizient zu gestalten.
Aufgrund der Uberregionalen Standorte der Praxen
und Kliniken der Gruppe kann die Expertise der
verschiedenen Fachkrafte gesammelt, evaluiert
und stetig verbessert werden. Dabei sind folgende
Bereiche von Interesse, die einen standigen Ver-
besserungsprozess durchlaufen:

1. Die medizinische Versorgungsqualitat
der Patienten

2. Die Servicequalitat fiir Patienten
und Stakeholder

3. Die Zufriedenheit am Arbeitsplatz fir
Praxisverkaufer/-leiter und Mitarbeiter

Strategisch bedeutet dies fur die CORIUS Gruppe:

Zu 1. Verbesserung der medizinischen
Versorgungsqualitat

Im Mittelpunkt der medizinischen Tatigkeit steht der
Mensch mit seinen individuellen Gesundheitsprob-
lemen. Daher setzen die Einrichtungen der Gruppe
die innovativen, diagnostischen und therapeuti-
schen Moglichkeiten des Fachgebietes ein, um Er-
krankungen effektiv sowie nachhaltig zu behandeln
und um das gewunschte Ergebnis zu erreichen.
Dabei finden in den Praxen und Kliniken zeitgemaBe
sowie wirksame Technologien und Systeme An-
wendung. NetzwerkUbergreifend kann zudem das
Knowhow und die Kompetenz der anderen Fach-
arzte miteinbezogen werden. Die stetige Erweite-
rung und Anpassung des Leistungsspektrums an
die neuesten medizinischen Erkenntnisse unter Be-
rucksichtigung evidenzbasierter Leitlinien ermog-
licht eine Versorgungsqualitat auf hohem Niveau.
Dieser Aspekt wird durch zahlreiche Fort- und Wei-
terbildungsangebote flir Arzte und medizinisches
Fachpersonal untersttzt, die ihnen zusatzliches di-
agnostisches und therapeutisches Fachwissen zur
Behandlung verschiedener Krankheitsbilder ver-
mitteln. Die Sauberkeit und eine uneingeschrankte
Einhaltung der gesetzlichen Hygienevorschriften,
der Arbeitssicherheit und der umweltschonenden
Arbeit gehéren zu den Grundlagen der arztlichen
Tatigkeit in der CORIUS Gruppe.
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Zu 2. Verbesserung der Servicequalitat fiir
unsere Patienten und Stakeholder

Um die Servicequalitat stetig zu verbessern, werden
die Patienten und ihre Meinung in den fortwahren-
den Evaluationen des Praxisablaufs miteinbezogen.
Kritik, Anregungen und Verbesserungsvorschlage
werden berucksichtigt, umfassend gepruft und um-
gesetzt. Dabei werden jegliche Ruckmeldungen er-
fasst, die bspw. im Internet veroffentlicht oder direkt
in der Praxis abgegeben wurden. Alle Mitarbeiter
werden Uber die Wichtigkeit des Patientenwohls
sensibilisiert und unterrichtet. Nur, wenn das Feed-
back der Patienten aktiv miteinbezogen wird, kann
die Qualitat der Behandlung sowie Betreuung in
den einzelnen Praxen gesteigert werden.

In unserer Unternehmenskultur wird Service groB3-
geschrieben. Die Servicekultur wird durch alle Hier-
archieebenen gelebt und gefordert.

Zu 3. Zufriedenheit am Arbeitsplatz steigern

Die Fuhrungskrafte der Einrichtungen agieren als
Vorbild und leben die Unternehmenskultur im Alltag
vor. Die Mitarbeiter leben das Leitbild nicht nur bei
der Arbeit, sondern identifizieren sich mit der Praxis
Uber die Grenzen der taglichen Arbeit hinaus. Sie
identifizieren sich mit den Grundsatzen der Transpa-
renz, Kollegialitat und Offenheit. Durch eine offene
Kommunikation innerhalb des Teams kénnen inter-
ne Ablaufe und Strukturen optimiert und nachhaltig
verbessert werden. Engagiertes und kompetentes
Personal tragt im Wesentlichen zur Erreichung der
gesetzten Qualitatsziele bei. Durch Anerkennung,
einer offenen Unternehmenskultur und Bereitstel-
lung aller notwenigen Ressourcen sowie Informa-
tionen wird die Eigeninitiative und Zufriedenheit der
einzelnen Mitarbeiter am Arbeitsplatz gesteigert.
Aus diesem Grund werden alle Mitarbeiter in das
Qualitatsmanagement miteinbezogen, wodurch
das Verstandnis uUber die Ziele im Hinblick auf die
Qualitat in den Einrichtungen der CORIUS Gruppe
internalisiert wird.
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Zielgruppen der CORIUS Gruppe und die Vorteile
eines erfolgreichen Qualitatsmanagements

Die CORIUS Gruppe strebt durch ein effizientes und
erfolgreiches Qualitatsmanagement im kompletten
Netzwerk eine Verbesserung der Patienten- und
Mitarbeiterzufriedenheit an, bei gleichzeitiger wirt-
schaftlicher Effizienz. Die medizinische Tatigkeit soll
auf der Basis der neuesten wissenschaftlichen Er-
kenntnisse und des strukturierten sowie systema-
tischen Qualitatsmanagements in den Einrichtun-
gen erfolgen. Das Ziel ist es dabei, ein hohes Maf

an Professionalitat in der Beratung, Diagnostik und
Behandlung sicherzustellen. Mithilfe der Uberregio-
nalen Netzwerkstruktur kdnnen Prozessoptimierun-
gen praxisubergreifend integriert, umgesetzt und
sichergestellt werden, so dass alle Praxen auf dem
gleich hohen Niveau agieren kénnen. Im Fokus der
CORIUS Gruppe im Bereich des Qualitatsmanage-
ments stehen die Patienten, die Mitarbeiter und die
leitenden Arzte,

Zielgruppen der CORIUS Gruppe im Bezug auf das Qualitatsmanagement

MITARBEITER

238,

CORIUS

PRAXIS-
FUHRUNG

ZENTRALE

CORIUS.

Fir die Patienten bieten wir:

@ Effiziente und verlassliche Praxisablaufe
Sehr gut koordinierte Behandlungen
Klare und verstandliche Informationen

Hochqualifiziertes Personal

Patientenbefragungen, um den
Behandlungsprozess kontinuierlich
Zu verbessern

Fur die Praxisfihrung bieten wir:
@ Reibungslose Ablaufe

® Entlastung in administrativen Aufgaben

® UnterstUtzung in betriebswirtschaftlichen,
juristischen und steuerlichen
Angelegenheiten

® Sicherung des Knowhows

Flr die Mitarbeiter bieten wir:
@ Klare und eindeutige Zustandigkeiten

® Schnelle und standardisierte Einarbeitung

neuer Mitarbeiter

@ Schriftliche und leicht zugangliche
Dokumentationen mithilfe unseres eQms

® RegelmaBige Teambesprechungen

@® Unterstltzung bei Problemen durch
eindeutige Ansprechpartner

@® Mitwirkung bei VerbesserungsmaBnahmen

eQMS - eine Zentralfunktion
zur gruppenweiten Qualitatssicherung

Das gruppenweite Qualitatsmanagement ,eQMS*
(Elektronisches Qualitatsmanagement System) wird
innerhalb der CORIUS Gruppe als Ubergreifendes
und Ubergeordnetes Qualitatsmanagementsystem
verwendet. Gerade in der Gesundheitsbranche sind
Schwachstellen im Qualitatsmanagement beson-
ders risikobehaftet. Sowohl die Zentrale als auch
die Praxen nutzen das System als eigenstandiges
Qualitatsmanagementhandbuch. Es dient nicht nur
als Dokumentenmanagementsystem, sondern hat
noch weitere Funktionen, welche im Qualitatsma-
nagement eine wichtige Rolle spielen wie z.B. fur
Geratewartungen, Lieferantenbewertungen, Au-
dits, Rechtskataster und Medizinproduktekataloge.
Das System dient der schnellen und einfachen
Dokumentation inklusive der Versionierung von
Dokumenten fur das Qualitatsmanagementsystem.
Hierdurch werden Vorlagen, Informationen, Richt-
linien, Checklisten, Anleitungen und Hilfen sowie
Gesetze und Vorgaben in einheitlicher Form fur
alle standardisiert zur VerflUgung gestellt. Mithilfe
von Benutzerkonzepten und Zugriffsrechten kann

eine elektronische Dokumentenlenkung zur kom-
plexen Prufung, Freigabe und Verteilung fur alle
Dokumente gewahrleistet werden. Der Nutzen fur
die CORIUS Gruppe liegt darin, dass den einzelnen
Praxen ein vereinheitlichtes Qualitatshandbuch be-
reitgestellt wird. Dieses kann bei Bedarf auch ge-
pruft und gemeinsam mit den Praxen Uberarbeitet
werden.

Die CORIUS Zentrale tritt als Berater im Qualitats-
management auf und unterstitzt die Praxen bei
der Umsetzung und Einfuhrung von eQMS. Die
QM-Verantwortlichen der Praxen haben zudem
noch Zugriff auf bestimmte Dokumente der Zent-
rale, welche explizit fUr die Praxen zur Verfugung
gestellt werden konnen. Hierbei handelt es sich
um Vorlagen und Musterdokumente. So findet ein
wechselseitiger Austausch statt, welcher stets auf
dem neuesten Stand ist. Dies spart Zeit in der Kom-
munikation und dient der Fehlervermeidung durch
redundante Dokumente.



Qualitatsmanagementnormen

Alle Praxen und Kliniken arbeiten unter standardisierten Qualitdtsmanagementnormen, um die speziellen
Anforderungen des Qualitatsmanagementsystems zu gewahrleisten. Mithilfe einer einheitlichen Dokumen-
tation wird eine praxistbergreifende Standardisierung erreicht, welche auch einfacher Uberpruft und fest-
gelegt werden kann. Alle Einrichtungen der CORIUS Gruppe streben Schritt fur Schritt eine Zertifizierung
nach DIN EN ISO 9001 oder QEP an.

DIN EN ISO 9001

Die Normreihe 1ISO-9000 wird auf jedes vor-
gesehene branchenspezifische Unternehmen
angewandt, um eine Grundlage fur die Ein-
fuhrung und Anwendung des Qualitatsma-
nagementsystems zu haben. Sie dient als An-
forderung, um bestimmte Standards bei der
Umsetzung des Qualitatsmanagements ein-
zuhalten und um relevante rechtliche und be-
hérdliche Verpflichtungen zu bertcksichtigen.

Teile der Praxen der CORIUS Gruppe sind DIN
EN ISO 9001 zertifiziert. Diese Norm ist auf
nationaler (DIN), europaischer (EN) und welt-
weiter (ISO) Ebene gultig und ist ein freiwilliger
Standard fUr die einheitliche Behandlung in-
nerhalb eines Unternehmens. So dient die DIN
EN ISO 9001-Norm in der CORIUS Gruppe als
Mittel zur homogenen Dokumentation durch
systematische Strukturierung, Lenkung und
Uberprifung in unserem eQMs.

CORIUS.

QEP

QEP (Qualitat und Entwicklung in Praxen) ist
ein von der Kassenarztlichen Bundesvereini-
gung und den Kassenarztlichen Vereinigun-
gen der Lander erarbeitetes Konzept, welches
als Grundlage des Qualitatsmanagements in
Praxen implementiert wird. Das speziell fur
niedergelassene Arzte konzipierte Modell er-
moglicht eine praxisorientierte und verstandli-
che Weiterentwicklung des bereits bestehen-

den Qualitatsmanagements.
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Qualitatsmanagement der CORIUS Zentrale

Bei dem Qualitatsmanagement der Zentrale han-
delt es sich konkret um alle MaBnahmen und Tatig-
keiten, welche die Qualitatspolitik in allen Praxen
durch Qualitatsplanung, Qualitatslenkung, Quali-
tatssicherung und Qualitdtsverbesserung ver-
wirklichen. Durch Bereitstellung standardisierter
Dokumente, Checklisten oder Formulare innerhalb
des QM-Systems koénnen alle Praxen auf die ein-
heitlichen Dokumente zugreifen. Es dient zudem
als Nachschlagewerk fur alle wichtigen Richtlinien
und Vorschriften (Hygienevorschrift, Berufsord-
nung, Wartung). Die CORIUS Zentrale dient bei

jeglichen Problemen, Schwierigkeiten oder Fragen
als Unterstutzer und Berater. Jeder Mitarbeiter der
Zentrale unterstutzt die Praxen bei speziellen Fra-
gen aus seinem Tatigkeitsbereich und tragt so zu
einem offenen Austausch bei. Durch Feedback der
Praxen kann die Zentrale Prozesse und Strukturen
verbessern und so einen effektiven und reibungs-
losen Ablauf sicherstellen. VerbesserungsmaBnah-
men konnen so praxisUbergreifend angewendet
werden und durch den MVZ-Koordinator gesteuert
und geplant werden.

CORIUS

ZENTRALE
eQMS

DIN EN 1SO 9001

QUALITATS- QUALITA QUALITATS- QUALITATS-
PLANUNG SICHERUNG LENKUNG VERBESSERUNG

|_ar_ | CORIUS
PRAXEN

CORIUS.
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Digitale Transformation im Gesundheitswesen

und in der CORIUS Gruppe

Digitalisierung

Die Online-Terminvereinbarung, eine Videosprechstunde oder die elektronische Terminerinnerung
- mittlerweile ist durch die Digitalisierung in den Arztpraxen einiges méglich. Dabei kénnen sowohl
die Praxen und die Mitarbeiter als auch die Patienten von schnelleren Prozessen profitieren. Laut
dem samedi Digitalisierungsreport 2019 ist allerdings noch Potenzial im Bereich der Digitalisierung
im Medizinischen Bereich vorhanden.! Neben unmittelbaren digitalen Angeboten, wie die Terminver-
gabe oder das E-Rezept, spielt in der Digitalisierung auch der Auftritt im Internet eine wichtige Rolle.

o der Patienten haben
schon einmal im Inter-
o net nach einem Arzt

gesucht und 61% der Patienten sogar direkt auf
einem Arztbewertungsportal.? Der samedi Report
und die im Jahr 2019 durchgefuhrte Patientenstu-
die bestatigen, dass Patienten positiv auf digitale
Angebote reagieren und die Arztsuche Uberwie-
gend im Internet stattfindet.

Doch naturlich kann nicht jede Handlung durch eine
technische Software ausgetauscht werden. Ziel ist

Digitalisierung in Arztpraxen

Die CORIUS Gruppe steht fur den Einsatz sinn-
voller und lohnender digitaler Anwendungen
Uber den gesamten Prozess der Patientenbe-
handlung und die unterstutzenden Prozesse
hinweg. Wir bewegen uns nicht nur im Rah-
men der vorgeschriebenen MaBnahmen der
Telematik Infrastruktur, sondern blicken Uber
den Tellerrand der gesetzlichen Vorgaben
hinaus und betrachten alle Moglichkeiten im
Bereich Digitalisierung.

Wir sind stets auf der Suche nach neuen di-
gitalen und innovativen Anwendungen im
Gesundheitswesen. Hierbei gilt es erst mal,
eine stabile Basis in den Praxen und den tag-
lichen Praxisablaufen zu schaffen, um eine

es also, einen idealen Mittelweg zu finden - um
auf der einen Seite effektiv und patientenorientiert
zu handeln und andererseits das personliche Ver-
trauen aufrecht zu erhalten. Beim Thema Digitali-
sierung handelt es sich um ein komplexes Thema,
bei welchem auch Aspekte wie Datenschutz eine
bedeutende Rolle spielen. Wir als CORIUS Gruppe
legen Wert darauf, unseren Arzten und Mitarbeitern
den Arbeitsalltag durch optimale digitale Angebote
zu erleichtern und achten gleichzeitig auf die Be-
durfnisse unserer Patienten.

reibungslose und fehlerfreie Patientendaten-
verarbeitung gewahrleisten zu koénnen. Als
zentrales Element der Patientendatenver-
waltung betrachten wir hierbei die Praxisver-
waltungssoftware  (Arztinformationssystem),
welche alle relevanten Patientendaten sowie
Befunde, Diagnosen und weitere wichtige
Informationen speichert. Hinzu kommen alle
Anbindungen seitens der medizinschen Dia-
gnostik, welche im besten Fall direkt mit der
Praxissoftware verbunden ist. Das Schnitt-
stellenmanagement ist nicht nur innerhalb der
Praxisablaufe ein wichtiges Thema, sondern
auch in der Kommunikation mit Dienstleistern
wie z.B. Laboren, anderen Facharzten und
Kliniken.

! samedi Digitalisierungsreport 2019 - Der digitale Patient im deutschen Gesundheitswesen
2 Jameda Patientenstudie: Die Digitalisierung der Arztpraxis. Empirische Online Studie von dynata. 2019
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Effekte der
Digitalisierung auf die
ambulante Versorgung

Unter wachsendem Kostendruck steht auch die
ambulante arztliche Versorgung. Daher gilt es, die
Ressourcen in den Praxen bestmoglich einzuset-
zen. Um die Behandlungszeit des arztlichen und
nicht-arztlichen Personals moglichst von unnétigen
Verwaltungstatigkeiten frei zu halten, sind wir stets
auf der Suche nach sinnvollen und effektiven digi-
talen Verbesserungen. Wo kann eine technische
Losung die Arbeit der Arzte oder der medizinischen
Fachangestellten® erleichtern? Welche Vorteile hat
die Digitalisierung fur den Patienten?

Mit diesen Fragen beschaftigen wir uns taglich,
um einen effizienten Praxisablauf gewahrleisten zu
kénnen. AuBerdem versuchen wir bei unseren an-
geschlossenen Praxen die Vorteile der Gruppe zu
nutzen, um mithilfe von Digitalisierung Skaleneffek-
te und Verbesserungen zu erreichen.

Mit digitalen Anwendungen und Schnittstellen
lassen sich Ablaufe und Prozesse homogenisieren.
Somit konnen wir Erfolge und Misserfolge in der
Praxisorganisation teilen und voneinander lernen.

GE®

Aktuelle Entwicklungen

Eine aktuelle Entwicklung ist die Transformation
des klassischen Kalenders hin zum Online Termin-
kalender. Mittlerweile arbeiten die meisten unserer
Praxen mit einem Online-Terminkalender.

Um die Behandlungsablaufe, die Auslastung der
Praxis und die Wartezeit fur die Patienten zu op-
timieren, erachten wir es als selbstverstandlich,
einen Online-Terminkalender inklusive Schnittstel-
le zur Praxissoftware zu integrieren. Nicht die Praxis
vergibt den Termin fur den Patienten, sondern der
Patient sucht sich selbst den nachst- und bestmdg-
lichen Termin aus. Somit vermeiden wir unndtige
Fehl- und Mehrfachbuchungen der Ressource Arzt,
der Behandlungsgerate sowie der vorhandenen
Raumlichkeiten in der Praxis. Dies reduziert auch
die Zeiten fur die Kommunikation mit dem Patien-
ten. E-Mail- und Telefonzeiten verringern sich da-
durch deutlich.

Uber die Halfte aller Termine werden mittlerwei-
le online vergeben, Tendenz steigend. So kdnnen
die Praxen ihre Ressourcen auf die Behandlung
der Patienten fokussieren und die Patienten kon-
nen schnell und einfach, zu jeder Zeit, einen Ter-
min vereinbaren. Diesen Trend bestatigt auch der
Digitalisierungsreport von samedi 2019: 73% der
Patienten haben den Wunsch, ihren Termin online
zu buchen?

3 samedi Digitalisierungsreport 2019 - Der digitale Patient im deutschen Gesundheitswesen
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Digitale Daten
des Patienten

Eine zukunftstrachtige Entwicklung ist die digitale
Patientenakte (eFa, elektronische Fallakte), wel-
che nicht nur durch die Telematik Infrastruktur der
Kassenarztlichen Vereinigungen geférdert und ge-
fordert wird, sondern auch immer mehr Firmen und
Dienstleister gehen dem Trend bzw. der Entwick-
lung nach und transformieren die Patientendaten
ins Netz, wo Patienten jederzeit auf ihre Gesund-
heitsdaten zugreifen kdnnen. Die Patienten kénnen
ihre Daten von Portalen aus an Arzte freigeben,
sodass Medikamenten- und Behandlungsplane,
Diagnosen und Laborwerte unter den Arzten ge-
teilt werden kdénnen. Dies fuhrt zu deutlich weniger
Behandlungsfehlern, da Fehlinformationen und re-
dundante Daten vermieden werden kdnnen.
Unsere Praxen folgen dieser Entwicklung und sind
in dem Bereich der Telematik gut aufgestellt. So
sind die ersten erforderlichen Schritte geebnet, um
den Patienten der CORIUS-Praxen ihre elektroni-
sche Fallakte zur Verfugung zu stellen.

Digitale Angebote
der Praxen

Weitere digitale Angebote in unseren Praxen sind
zum Beispiel elektronische Einverstandniserkla-
rungen und Aufklarungsbdégen. Diese mussen
nicht mehr ausgedruckt und eingescannt werden,
sondern werden direkt in der Praxis auf einem Tab-
let unterschrieben. Das spart zum einen eine Men-
ge Papier und sorgt somit fur ékologische Nach-
haltigkeit. Zum anderen verhindert es Fehler in den
Ablaufen, denn die Dokumente werden direkt und
eindeutig dem Patienten zugeordnet und mussen
nicht manuell gescannt sowie einsortiert werden.

Eine weitere digitale Neuerung:
~Online-Videosprechstunde*

Schon jetzt bieten einige unserer Praxen den Pa-
tienten die Maéglichkeit, Termine auch per Video
wahrzunehmen. Somit sparen die Patienten Zeit
bei der Anfahrt in die Praxis und im Wartezimmer.
Anstatt eines Prasenztermins wird ein Termin als
Videokonsultation gebucht. Der Arzt bleibt im
Sprechzimmer und ruft sich den Patienten ,digi-
tal* auf. Insbesondere fur Nachsorgetermine und
Befundbesprechungen ist dieses Tool bestens
geeignet.

Als Erganzung zur Videosprechstunde gibt es die
Moglichkeit, Bilder von Hauterkrankungen via App
einzusenden und vom Facharzt befunden zu las-
sen. Orts- und zeitunabhangig kann der Arzt die
Bilder einsehen und dem Patienten rickmelden, ob
es sich um eine ernsthafte oder um eine harmlose
Hautirritation handelt.
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Personalverwaltungs-Software

Digitalisierung ist auch im
Personalwesen ein treiben-
der Faktor fur nachhaltiges
und zukunftsorientiertes
Arbeiten. Durch die in unse-
ren Praxen integrierte web-
basierte Software koénnen
wir unseren personalverant-
wortlichen Mitarbeitern eine
digitale Personalverwaltung
zur Verflgung stellen, um
Arbeitsablaufe zu verbes-
sern und die Personaldaten
Ubersichtlicher darzustellen.

Unsere Mitarbeiter haben
Zugriff auf diverse, integrier-
te Funktionen und koénnen
die gemeinsame Software
perfekt nutzen. Die HR-Soft-
ware vereinfacht jegliche
personaladministrative Pro-
zesse und sorgt so fur eine
Zeit- und Kostenersparnis.
Die Software beinhaltet unter
anderem Funktionen wie die
Personalverwaltung, das
Reisemanagement und die
Zeitwirtschaft. Dazu gehoren

der komplette Funktionsum-
fang des Bewerbermanage-
ments, der elektronischen
Personalakten, des Lohns,
der  Mitarbeitergesprache,
der Arbeitszeugnisse, der
Arbeitszeiterfassung und
noch viele weitere Bereiche.
Durch die Automatisierung
und Digitalisierung im Per-
sonalbereich  kdnnen  wir
zukunftsorientiert und nach-
haltig agieren.

-

Digitales Qualitatsmangementsystem -
eine Zentralfunktion zur gruppenweiten
Qualitatssicherung

Die CORIUS Gruppe nutzt ein
Ubergreifendes und uberge-
ordnetes Qualitatsmanage-
mentsystem. Gerade in der
Gesundheitsbranche sind
Schwachstellen im Quali-
tatsmanagement besonders
risikohaft. In allen Standorten
der CORIUS Gruppe ist das
eQMS integriert. Sowohl die
Zentrale als auch die Praxen
nutzen es als eigenstandiges
Qualitatsmanagementhand-

buch. Es dient nicht nur als
Dokumentenmanagement-
system, sondern hat noch
weitere Funktionen, welche
im Qualitatsmanagement
eine wichtige Rolle spielen
wie z.B. die Dokumentation
von Geratewartungen, Liefe-
rantenbewertungen, Audits,
Rechtskataster und Medizin-
produktekataloge. Das Sys-
tem dient der schnellen und
einfachen  Dokumentation

inklusive Versionierung von
Unterlagen fur das Quali-
tatsmanagementsystem,
wodurch Vorlagen, Informa-
tionen, Richtlinien, Checklis-
ten, Anleitungen und Hilfen
sowie Gesetze und Vorgaben
in einheitlicher Form fur alle
standardisiert zur Verflgung
stehen. Samtliche Prozess-
beschreibungen konnen von
den Mitarbeitern online ein-
gesehen werden.

Marketing

Auch Arztpraxen bewegen sich in einem gewissen Wettbewerbsverhaltnis und mussen sich einen Bekannt-
heitsstatus erarbeiten. Dafur ist das Marketing und vor allem digitales Marketing notwendig. Die CORIUS
Zentrale unterstutzt die MVZs der Gruppe in der Gestaltung sowie Umsetzung von MarketingmaBnahmen
und dem Aufbau und Verwaltung von Online-Prasenzen. So ergibt sich fur die Praxen eine Entlastung im
medizinischen Alltag. Erfahrene Marketing-Experten in der Zentrale Ubernehmen die dazugehdrigen Auf-
gaben. Dabei wird selbstverstandlich auf die DSVGO-konforme Umsetzung geachtet. In den Zeiten der Digi-
talisierung ist die CORIUS Gruppe fest der Meinung, dass auch Arztpraxen einen geeigneten Online-Auftritt
in ihre Marketingaktivitaten integrieren sollten. Neben der Online-Prasenz der einzelnen Praxis achtet die
Zentrale auBerdem auf eine zeitgemaBe Reprasentation des gesamten Unternehmens bzw. der Gruppe.

Websites

Neben klassischen Unternehmen oder Dienstleis-
tern sollten heutzutage auch Arztpraxen Uber eine
eigene und sinnvoll strukturierte Website zur Pra-
sentation ihrer Leistungen verfugen. So besitzen
alle Praxen der CORIUS Gruppe eine kontinuierlich
aktualisierte Website, die den Patienten die wich-
tigsten Informationen auf einen Blick bietet und es
ihnen ermaoglicht, Kontakt mit der Praxis aufzuneh-
men oder einen Termin direkt zu vereinbaren. Laut
der Bertelsmann Stiftung informieren sich Uber die
Halfte der Befragten zumindest einmal im Monat
im Internet Uber Gesundheitsthemen# Aufgrund
dessen ist eine qualitativ hochwertige und informa-
tive Online-Prasenz von groBer Bedeutung.

Durch die groBe Auswahl an Arzten, vor allem in
GroBstadten, eignet sich eine Website auBerdem
fur eine positive Imagebildung, den Vertrauensauf-
bau und die Differenzierung zu anderen Praxen.

Social Media

Auch die Prasenz in den sozialen Medien ist heut-
zutage ein wesentlicher Faktor fur das Arzt-Pa-
tienten-Verhaltnis. Schnell und einfach kénnen
Informationen tagesaktuell platziert und der di-
rekte Kontakt sowie Austausch mit den Patienten
gefordert werden. Im Gegensatz zu Printmedien,
wie Zeitungen und Zeitschriften, ist die Nutzung
dieser Art von Online-Medien vielseitiger in der
Darstellung und minimiert die Streuverluste bei der
Ansprache der Zielgruppe. Dabei ist es wichtig, die
richtige Plattform zu nutzen, ansprechende sowie
aktuelle Inhalte zu generieren und sich authentisch
Zu prasentieren.

Bewertungsportale

Da die personlichen Empfehlungen eine groBe Rolle
in der Wahl des passenden Arztes spielen, ach-
tet auch die CORIUS Gruppe auf die Prasenz ihrer
Praxen in den einschlagigen Bewertungsportalen.
Neben einem informativen Profil sind auBerdem die
Bewertungen von groBer Bedeutung. Die Rezensio-
nen der Patienten sollen insbesondere zur eigenen
Qualitatssicherung sowie Verbesserung von internen
Prozessen herangezogen werden. Somit eignet sich
das direkte Feedback der Patienten zur Optimierung
des Praxisalltags, -ablaufe und -services.

Die CORIUS Gruppe achtet besonders auf die neu-
esten Entwicklungen im e-Healthcare Bereich, um
den Mitarbeitern und Patienten eine effiziente Ge-
sundheitsversorgung zu ermoglichen. Denn auch die
Patienten sind der Meinung, dass digitale Angebote
die Gesundheitsversorgung verbessern. Dies besta-
tigt die Jameda Patientenstudie®. Wenngleich die Di-
gitalisierung im Gesundheitswesen wachst, kommt
es wohl zu keiner Ersetzung des Arztes. Ziel ist es, die
Mitarbeiter sowie Patienten ideal in den digitalen All-
tag einzubinden, um den Bedurfnissen der Patienten
gerecht zu werden und den Arbeitsalltag effizienter
zu gestalten. Die Experten der CORIUS Gruppe be-
raten die Praxispartner und helfen bei der Adaption
verschiedener digitalen Services und beim Einsatz
elektronischer Applikationen. Dabei wird stets ab-
gewogen, inwiefern eine mogliche Erneuerung auch
langfristig wirksam sein kann und auf welche Art und
Weise sowohl die Patienten als auch die MVZs unter-
stltzt werden konnen.

4 Bertelsmann Stiftung: Das Internet: Auch Ihr Ratgeber fur Gesundheitsfragen? Bevolkerungsumfrage zur Suche von Gesundheitsinformationen im

Internet und zur Reaktion der Arzte, 2018

5 Jameda Patientenstudie: Die Digitalisierung der Arztpraxis. Empirische Online Studie von dynata. 2019
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Ein aktuelles Thema in Arztpraxen und Kliniken
Cybersicherheit
und Cyberkriminalitat

Sowohl die Arzte in einer Praxis
als auch in einer Klinik kommen
taglich mit hochsensiblen Infor-
mationen und Patientendaten
in Beruhrung. Die Prozesse im
modernen Arbeitsalltag sind
dabei so komplex, dass eine
voll digitalisierte Infrastruktur
unverzichtbar erscheint. Doch
wenn die hauseigene IT Fehler
aufweist, kann das weitreichen-
de Konsequenzen haben. Dazu
kommt, dass die meisten An-
wender Uber die zahlreichen
Cyber-Gefahren nicht Bescheid
wissen. Wer sich und seine Pra-
xis schutzen will, sollte sich gut
informieren.

CORIUS.

Hackerangriffe - sog. Cyber-
Attacken - auf Arztpraxen sind
in allen Medien prasent und das
Thema Cyberkriminalitat nimmt
im Zuge einer immer weiter di-
gitalisierten Welt stark zu. Insbe-
sondere die Bereiche, bei denen
sensible Daten versendet wer-
den, bergen ein hohes Risiko.

Aufgrund der méglichen drasti-
schen BuBgelder kann die Ver-
letzung von Datenschutz- oder
IT-Sicherheits-Vorschriften exis-
tenzbedrohende Auswirkungen
haben.

Die CORIUS Gruppe ist sich der
hohen Bedeutung der IT-Si-
cherheit bewusst und unter-
stutzt die Mitglieder ihres Netz-
werks in vielen Aspekten der
Cybersicherheit.

Die Cybersicherheit umfasst
MaBnahmen, um Computer,
Server, Mobilgerate, elektroni-
sche Systeme, Netzwerke und
Daten gegen boswillige Angriffe
zu verteidigen. Sie wird auch als
IT-Sicherheit oder elektronische
Datensicherheit bezeichnet.

Umfang der Cyberbedrohung

Die Angreifer professionalisie-
ren sich zunehmend, wodurch
die Quantitat und Qualitat von
Cyberangriffen ansteigen. So
etabliert sich eine organisierte,
autonome  Wirtschaft, deren
Wirkung die Schadigung von
(elementaren) Bestandteilen der
Gesellschaft darstellt.

Schaden durch Cyberkriminilalitat in Deutschland von 2006 bis 2019 (in Millionen Euro)*
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1 Quelle: Bundeskriminalamt, © Statista 2020

Anteil Befragte

Um maximalen Gewinn zu ge-
nerieren, richten Cyberkriminel-
le ihre Angriffe auf Wirtschafts-
unternehmen und medizinische
Einrichtungen. Sie greifen nicht
nur monetar lukrativ erschei-
nende Institutionen an - sie wis-
sen auch, dass der Ausfall eines
dieser Elemente weitreichende
Konsequenzen nach sich ziehen
und durch Lésegeldforderun-
gen zusatzlicher Nachdruck ver-
liehen werden kann. Mit diesem

71,8
61,4
51,6

425 426 304 405

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kalkul schlagen Cyberkriminelle
dort zu, wo die Unternehmen
besonders empfindlich sind.

Jeder erfolgreiche Angriff dient
als Nahrboden fur die Cybercri-
me-Szene. Durch den Gewinn
monetarer Mittel wachst die
Szene, entstehen neue Angebo-
te, neue Daten werden verkauft
und neue Akteure treten hervor.
Die Wertschopfungskette be-
ginnt an dieser Stelle - mit einer
gestiegenen Intensitat - erneut.

Hatte lhre Gesundheitsorganisation im letzten Jahr einen Sicherheitsvorfall? 2
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2 Quelle: HIMSS, © Statista 2021, Weltweit; USA; November 2018 bis Dezember 2018; 166 Befragte; Healthcare-Cybersecurity-Personal
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Die groBten Bedrohungen sind.:

Diebstahl digitaler Identitaten / ID Theft

Zu Beginn der meisten Cybercrime-Straftaten steht der Diebstahl einer digitalen Identitat. Durch
den Abgriff eines Passworts flr einen E-Commerce-Account, zu E-Mail- oder Messengerdiens-
ten, zur Cloud oder zu firmeninternen Ressourcen ist es Cyberkriminellen moglich, diese miss-
brauchlich zu nutzen.

Malware / Schadprogramme

Ein GroBteil von Cyberstraftaten wird mittels Malware begangen, welche in fremde Systeme ein-
dringt und dort eine Vielzahl an schadlichen Funktionen ausfuhren kann. Die Distribution von Mal-
ware-Familien kann auf unterschiedliche Weise erfolgen. Die am haufigsten ausgenutzten Ein-
trittsvektoren in ein fremdes System sind infizierte Anhange von Spam-Mails.

Ransomware - Digitale Erpressung

Ransomware-Angriffe auf Unternehmen besitzen das Potenzial, existenzielle Bedrohungen
auszulésen. Auch wenn der Fokus von Cyberkriminellen 2019 eindeutig auf Unternehmen und
staatlichen Einrichtungen lag, so kdnnen auch Privatpersonen Opfer von Ransomware werden.
Hier bedeutet ein erfolgreicher Angriff oftmals der Verlust von vielen und sehr privaten Daten.

DDos-Angriffe
Durch DDos - Angriffe zielen Cybertater darauf ab, Webprasenzen, Server und Netzwerke von

Personen oder Organisationen durch Uberlastung stark einzuschranken bzw. eine Nichterreich-
barkeit der Dienste herbeizufthren.

CORIUS.

Cyberschaden in Kliniken und Arztpraxen

Ein erfolgreicher Cyberangriff
auf ein schlecht geschutztes
IT-System kann fur ernst zu neh-
mende Probleme sorgen und
eine kostenintensive Schadens-
bewaltigung nach sich ziehen.
Gerade Arzte und Praxen kdnnen
dabei in eine existenzbedrohen-
de Lage kommen, zum Beispiel
wenn wichtige Patientendaten
nicht wiederhergestellt werden
kénnen. Dadurch wird das Ver-
trauen der Patienten bescha-
digt und der Arbeitsalltag stark
beeintrachtigt.

Weitere Folgeschaden sind unter anderem:

@® Datenwiederbeschaffung,
die Neuanschaffung und
Neuinstallation der betrof-
fenen Computer, Server,
bzw. Gerate sowie die
manuelle Neueingabe von
Daten

® Telefonmehrkosten durch
die notwendige
Krisenkommunikation

@ Ertragsausfall und
Mehrkosten

® Aufwendungen fur eine
Ursachenermittlung und
die damit zusammenhan-
genden Informationskos-
ten gegenltber den
Geschadigten

® Anwaltskosten

Wie unterstitzt die CORIUS Gruppe ihre
angeschlossenen Praxen?

Durch ein praxisorientiertes,
zeitgemaBes und laufend aktu-
alisiertes IT-Sicherheitskonzept
wird die [IT-Infrastruktur der
Praxis vor Missbrauch aus dem
Praxisinneren und -auBeren ge-
schutzt. Dieses Konzept wird zu-
sammen mit den IT-Dienstleis-
tern der Praxis abgestimmt und
umgesetzt.

In regelmaBigen Schulungen
und Informationsangeboten
werden die Praxismitarbeiter
auf aktuelle Bedrohungen hin-
gewiesen und geschult. Zu-
satzlich steht der Praxis ein
Ansprechpartner fur alle tech-
nischen Belange zur Verfugung.
Dieser unterstutzt die Praxis-
mitarbeiter auch im Falle eines
Cyberangriffes.

Durch die Zentralisierung wichti-
ger IT-Strukturen wird die praxis-
interne IT-Struktur entschlackt.
Somit wird die Angriffsflache der
IT-Struktur verkleinert.

RegelmaBige IT-Audits helfen,
gemeinsam mit dem IT-Dienst-
leister Schwachstellen zu erken-
nen und zu beseitigen.

Durch die Verwendung eines
zentralisierten Managementsys-
tems wird die Grundsicherung
der innerhalb der Praxis ver-
wendeten Arbeitsgerate sicher-
gestellt. Hierzu zahlen z.B. die
Verwendung sicherer Passwor-
ter, die Installation der neuesten
Updates und eine regelmaBige
Uberprifung auf Schadsoftware
wie Viren oder Malware. Zusatz-
lich kann das Arbeitsgerat uber
eine Firewall geschutzt werden.

Auf einer zentralen Webseite
werden neueste Informationen
rund um das Thema IT-Sicher-
heit bereitgestellt und mit der
individuellen  IT-Struktur der
Praxis abgeglichen. Bei notwen-
digen Anpassungen werden
diese mit dem IT-Dienstleister
besprochen und umgesetzt.

Die Cybersicherheit ist in den
letzten Jahrzehnten zu einer
Notwendigkeit geworden. Auf-
grund der immer starker voran-
schreitenden Digitalisierung im
medizinischen Bereich haben
sich eine Reihe von Maoglichkei-
ten, aber auch Risiken eroffnet
die standig beobachtet werden
mussen.

CORIUS.
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Krisen erfolgreich Gberstehen

Krisenmanageme

as Jahr 2020 und die ersten
D Monate im Jahr 2021 waren fur

die gesamte Wirtschaft sowie
das gesellschaftliche Leben eine gro-
Be Herausforderung. Mit der Corona-
Pandemie wurden auch die Praxen der
CORIUS Gruppe groBen Herausforde-
rungen gegenubergestellt.

Da die gesundheitliche Versorgung
allerdings auch in Krisensituationen
gewahrleistet sein muss, setzt CORIUS
auf kontinuierliche und effektive Lo6-
sungswege - auch in unbekannten
und schwierigen Situationen. Die Pra-
xen und deren Mitarbeiter stehen wei-
terhin fur ihre Patienten zur Verfugung,
um dermatologische und phlebologi-
sche Anliegen zu behandeln.

CORIUS.

Auch in Krisenzeiten unterstutzt die
Zentrale der CORIUS Gruppe ihre Pra-
xen und Kliniken. Es wurden umfas-
sende Schutz- und Hygienekonzepte
erarbeitet sowie die Kontakt-Regelun-
gen geman den aktuellen Veranderun-
gen und Vorschriften stetig angepasst.
Von Anfang an wurden regelmaBig Te-
lefonkonferenzen gemeinsam mit den
Arztlichen Leitern der MVZs gefUhrt,
um auf die immer wieder neuen Ge-
gebenheiten aufgrund der Pandemie
zu reagieren. Hierbei wurde beispiels-
weise Uber die Integration der Video-
sprechstunde diskutiert und erértert,
wie die Mitarbeiter und Patienten am
besten geschutzt werden kdnnen.

Diese Krise hat besonders gezeigt,
dass die einzelnen Praxen durch die
enge Zusammenarbeit und zigiges
Handeln von der Netzwerkstruk-
tur der CORIUS Gruppe profitieren
konnten.
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1.

Was ist die CORIUS Gruppe?

Die CORIUS Gruppe ist das groBte partnerschaftliche
Netzwerk aus dermatologischen und phlebologischen
Arztpraxen (Medizinischen Versorgungszentren) in
Deutschland und in der Schweiz. Seit der Grundung im
Jahr 2017 wachst die CORIUS Gruppe kontinuierlich
weiter und sorgt dank medizinischer Exzellenz fur die
Uberregionale dermatologische Versorgung in héchster
Qualitat.

2.

Wer steht hinter der CORIUS Gruppe?

Die CORIUS Gruppe wird von einem Fond der Ufenau
Capital Partners finanziert.

)]
Je

Welche Chancen / Vorteile bieten
MVZ-Strukturen den Arzten und Praxen?

Das Netzwerk der CORIUS Gruppe mit der MVZ-Struk-

tur bietet zwei Vorteile:

1. Innerhalb eines MVZ lasst sich eine gute und nahtlo-
se Ubergabe einer Praxis abwickeln. Die MVZ-Struk-
tur erlaubt bspw. eine schrittweise Reduktion der
Arbeitszeit des ehemaligen Praxisinhabers und
parallel dazu den Aufbau eines Nachfolgers.

. Die CORIUS Gruppe entlastet Arzte von unnétigen
Administrationsaufgaben und unterstutzt Arzte sowie
Fachpersonal vor Ort bei vielen ungeliebten Themen
wie Datenschutz, Qualitatsmanagement, Abrech-
nung, Buchhaltung, Rechtsthemen, Marketing und
Recruiting.

4,

Warum eine Anstellung im MVZ statt
einer eigenen Niederlassung?

Eine Anstellung im MVZ bietet den Arzten zahlreiche

Vorteile:

e Man muss sich zum einen nicht in eine Praxis einkau-
fen und kann so eine Verschuldung vermeiden.
Zum anderen besteht durch die Anstellung kein
finanzielles und unternehmerisches Risiko fur
welches man haftet.

Daruber hinaus kann sich der angestellte Arzt voll
und ganz auf die Medizin und seine Patienten
fokussieren, ohne lastige Verwaltungsaufgaben
Ubernehmen zu mussen.

r

J.

Wann und warum eignet sich die
CORIUS Gruppe fiir mich?

Die CORIUS Gruppe interessiert sich in der Regel fur
sehr groBe und dadurch oft unverkaufliche dermatolo-
gische oder phlebologische Arztpraxen mit mindestens
zwei Kassenarztsitzen. Typischerweise sind die Praxis-
inhaber Uber 55 Jahre alt und versuchen seit einiger
Zeit, eine Nachfolgelésung fur Ihre Arztpraxis zu
etablieren.

6.

Was sind die Ziele der CORIUS Gruppe?

Die CORIUS Gruppe strebt an, weiterhin das groBte
Netzwerk an dermatologischen Praxen und Kliniken in
Deutschland und der Schweiz zu bleiben. Sie bietet den
Arzten eine neue Méglichkeit, in sicheren MVZ-Struktu-
ren ohne die finanziellen Risiken, die mit einer inhaber-
gefuhrten Praxis verbunden sind, zu arbeiten und auf
die Vorteile eines Uberregionalen Netzwerks zurickzu-
greifen. Von diesem Konstrukt profitieren insbesondere
auch die Patienten, die im Fokus der arztlichen Versor-
gung stehen.

CORIUS.
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1.

Wie viele Praxen sind Teil der CORIUS Gruppe?

Derzeit gehdren dem Netzwerk 20 Standorte an, in
denen jahrlich rund 350.000 Patienten behandelt
werden. Mit einem Wachstum von rund 4 bis 5 Praxen
pro Jahr freuen wir uns Uber die jahrliche ErschlieBung
neuer Standorte.

8.

Wie viele Dermatologen” und Mitarbeiter sind in
der CORIUS Gruppe angestellt?

Die Zahl der Mitarbeiter in der CORIUS Gruppe wachst
dynamisch. Aktuell sind 90 Arzte sowie Uber 450
Mitarbeiter beschaftigt. (Stand Dezember 2020)

0.

Welche Leistungen decken die Praxen der
CORIUS Gruppe ab?

Die Praxen der CORIUS Gruppe sind vor allem im
Bereich der Dermatologie und der Phlebologie tatig.
Von dermatologischen Erkrankungen uber die Krebs-
vorsorge bis hin zur asthetischen Medizin decken die
Praxen ein sehr breites Behandlungsspektrum ab. Zu
dem Netzwerk gehéren dartiber hinaus ein dermatopa-
thologisches Labor, eine spezialisierte Klinik fur Mikro-
neurochirurgie mit dem Behandlungsfokus auf Rucken-
leiden sowie eine Fachklinik fur Lymphologie.

Lesen Sie mehr Uber das komplette Leistungsspektrum im

Kapitel ,Leistungsspektrum® ab Seite 46.

10.

Welche Aufgaben tibernimmt die
CORIUS Zentrale?

Die Zentrale entlastet die Praxen in administrativen
Aufgaben. Neben der Buchhaltung, dem Praxismanage-
ment und dem Marketing liegen auBRerdem u.a. recht-
liche Themen sowie der Bereich des Personals und des
Datenschutzes im Aufgabenbereich der CORIUS
Zentrale. Die Mitarbeiter der Zentrale sind in diesen
Bereichen Ansprechpartner fur die Praxen sowie
Kliniken und stehen in einem partnerschaftlichen
Austausch mit den arztlichen Leitern sowie den
Praxismanagern.

CORIUS.

11.

Welche Vorteile ergeben sich aus der
Zugehorigkeit zum Netzwerk?

Als Partner der CORIUS Gruppe profitieren die Praxen
von den zahlreichen Vorteilen eines groBen Netzwerks.
So ist vor allem fir die Arzte der fachliche Austausch
zwischen den Praxen und Mitarbeitern interessant. Auch
Hospitationen und die gegenseitige Unterstltzung
werden durch die Struktur der CORIUS Gruppe ermog-
licht. Innerhalb des Netzwerks kénnen sich zahlreiche
Experten aus verschiedenen Bereichen zu den Fachthe-
men sowie Uber ihr Knowhow zu den neuesten Techno-
logien austauschen.

12.

Worin liegen die Vorteile fiir Praxis-Verkaufer?

Faire (Kauf)bedingungen

Entlastung bei administrativen Aufgaben
Fokussierung auf die medizinischen Kompetenzen
Individuelle Nachfolgeregelung

Investitionen zu Gruppenkonditionen

13.

Worin liegen die Vorteile fiir Praxisnachfolger?

Finanzierungssicherheit

Flexible Nachfolgegestaltung

Geringer administrativer Aufwand

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Netzwerk zum fachlichen Austausch

Attraktives Gehalt und Gewinnbeteiligung

14.

Welche Vorteile / Moglichkeiten bietet die
CORIUS Gruppe den Weiterbildungsassistenten?

e Mit der neuen Weiterbildungsordnung hat ein
GroBteil der CORIUS Praxen die Aussicht auf eine
volle Weiterbildungs-Ermachtigung.

e Durch Hospitationen in anderen Praxen der Gruppe
kdnnen neue Gerate kennengelernt und Behand-
lungsmethoden erlernt werden.

e Das Labor bietet zusatzlich dermatohistologische
Kurse an.

15.

Wie verlauft der Praxisiibergabe-Prozess an
die CORIUS Gruppe?

Beim Ubergabe-Prozess wird stets auf eine individuelle
Losung geachtet, die fur alle Parteien geeignet ist. Wir
legen groBen Wert auf einen personlichen Kontakt und
eine enge Zusammenarbeit. Dabei beziehen wir die
Verkaufer sowie die (potenziellen) Nachfolger stark in
den Ubergabe-Prozess mit ein.

16.

Warum die CORIUS Gruppe als Arbeitgeber?

Neben einem spannenden Arbeitsumfeld bietet die

CORIUS Gruppe ihren Mitarbeitern zahlreiche Vorteile:

e |Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Geringer administrativer Aufwand

e Fachlicher Austausch und Hospitationen
innerhalb der Gruppe

e Sehr gute und umfangreiche
Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Respektvolle Feedbackkultur

e Zahlreiche Mitarbeiterbenefits wie Jobrad,
betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits,
Gymondo uvm.

e Attraktive Vergutung entsprechend
der Kenntnisse und Fahigkeiten

e Sehr gute Verkehrsanbindung meist in Zentrumslage

17.

Ich méchte fir die CORIUS Gruppe arbeiten.
Wo informiere ich mich Giber offene Stellen?
Und wie kann ich mich bewerben?

Eine Ubersicht der Stellenanzeigen kénnen unserem
Karriereportal entnommen werden:
www.corius.de/karriere. Dort befinden sich neben
aktuell offenen Stellen auch weitere Informationen und
die Vorteile, die sich fur die Mitarbeiter ergeben.

Eine Bewerbung bei der CORIUS Gruppe kdénnen Sie
uns Uber das Bewerbungsportal der Stellenanzeigen
zusenden. Klicken Sie hierfur auf der Seite der Stellen-
anzeige auf den Button ,Bewerben" und Sie werden
automatisch auf das Bewerbungsportal weitergeleitet.
Zudem ist auch stets eine Bewerbung per E-Mail Uber
karriere@corius.de moglich.

18.

Wie nehme ich Kontakt zu der
CORIUS Gruppe auf?

Bei Fragen oder Anliegen kdnnen Sie uns per E-Mail
erreichen: info@corius.de.

Auch auf unserer Website sowie auf den Social Media
Kanalen (Facebook, XING und LinkedIn) finden Sie
aktuelle Informationen und Bekanntmachungen.

19.

Wie geht die CORIUS Gruppe mit der hohen
Frauenquote in der Dermatologie um?

Seit Jahren steigt die Frauenquote in der Dermatologie
- der GroBteil der Arzte sind Frauen. Jedoch besetzen
immer noch zu wenige Frauen leitende Positionen. Die
CORIUS Gruppe legt groBen Wert auf die Forderung der
weiblichen Mitarbeiter im Netzwerk und bietet viele
flexible Lésungen an. Durch die GroBe der

CORIUS Gruppe und die Anzahl der Mitarbeiter sind u.a.
Teilzeitregelungen gut umsetzbar.

CORIUS.
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